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Regimento Escolar
Titulo |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
Capitulo |
DA IDENTIFICACAO

Art1°® - A Escola Municipal de Ensino Fundamental Luiz Leitdo
¢ mantida pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Monsenhor Tabosa,
CNPJ n° 01.984.364/0001-16, criada pelo decreto n° 01/80, de 05 de fevereiro de 1980 — D.
O. E. n° 13.062 de 03/04/80, € um estabelecimento pertencente a Rede Oficial de Ensino.
Funciona na Sede do Municipio de Monsenhor Tabosa, Telefone (88) 3696 1575, Fax (88)
3696 1575 e E-mail: eefluizleitao@hotmail.com CEP 63780-000 em Monsenhor Tabosa -
Ceard, e obteve a seguinte autorizacdo de funcionamento e reconhecimento:

- Pela Resolucdo 430/2009 do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do
Ceara, aprovado em 15.09.2009 para ministrar cursos de ensino fundamental
reconhecida e aprovada na modalidade educacéo de jovens e adultos;

- Resolucdo CNE/CEB 3/2010 do dia 15 de junho de 2010. Fixa as Diretrizes para
a Educacéo de Jovens e Adultos.

Capitulo 11
DA NATUREZA

Art. 2 °© - A Escola Municipal de Ensino Fundamental Luiz Leitdo Codigo do MEC:
23089571 é mantida pelos recursos proveniente do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, mantendo-se dos materiais de consumo e permanente. A Secretaria Municipal de
Educacdo, situada a Avenida Plinio Leitdo, 08, CEP: 63780-000 mantém os profissionais da
Educacao entre estes professores e servidores em geral.

Art. 3° - A educacdo bésica sera organizada em anos divididos em periodos bimestrais, com
base na idade e na competéncia dos alunos.

Art. 4° - O ensino fundamental com oferta garantida do 1° ao 9° ano, destinada as criangas
de 6 a 14 anos de idade.

Art. 5° - A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental na idade propria, acima de 15 anos de idade,
organizados em segmentos I e II.




Capitulo 111
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 6° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Baseado no Titulo I, art. 2° da LDB 9394/96.

Art. 7° - Para consecucdo desse objetivo e finalidades a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Luiz Leitdo, mantém o Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e EJA - Segmento

(1ell).
TITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICO E DO
FUNCIONAMENTO

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - A Escola Municipal de Ensino Fundamental Luiz Leitdo é administrada através de
um Nucleo Gestor composta por: Diretor Geral, Supervisor Pedagdgico, Coordenadores
Pedagogicos, Supervisor Administrativo Financeiro, Coordenadores de Anexos e um
Secretario Escolar.

Paragrafo Unico: A estrutura administrativa da Escola de Ensino Fundamental
compreende ainda segmentos, Biblioteca e laboratorio de informatica.

Art. 9° - Estrutura organizacional da escola:

a) Direcdo: (Diretor Geral, Supervisor Pedagdgico, Coordenadores Pedagdgicos,
supervisor administrativo financeiro, coordenadores de anexos e Secretario Escolar;
b) Corpo Docente;
c) Corpo Discente;
d) Biblioteca;
e) Laboratorio de Informatica;
f) Servicos Gerais (Limpeza e vigilancia);
g) Cantina/Merenda Escolar;
h) Organismos Colegiados;
v Conselho Escolar
v Grémio Estudantil
v" Associagdo de Pais e Comunitarios
i) Outros.




Capitulo 11

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° - O Sistema de Ensino sera orientado através de uma gestdo democratica do ensino
publico na educacdo basica, de acordo com as peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da
escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos, grémios e associacdes
escolares ou equivalentes.

Secéo |

DA DIRECAO

Art. 11° - Ao Diretor Geral compete, além da representacdo ativa e passiva, judicial ou
extrajudicial da escola:

VI.

Assinar, com os demais membros do nucleo gestor, devidamente autorizados pela
autoridade competente instrumentos publicos ou particulares de aquisicdo, alienacao
ou exoneracdo de bens imoveis da escola;

. Outorgar mandatos em nome da escola, assinando em conjunto com outros

membros;

Elaborar as metas e diretrizes operacionais e praticar, em conjunto com o0s demais
membros, 0s demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da escola,
assinando, em conjunto com o supervisor financeiro de despesas, cheques, contratos,
de compras e semelhantes, com qualquer instituicdo financeira, inclusive o Banco do
Brasil, pedidos de compra, ordens de pagamento, contratos de aluguel de bens
moveis da escola, podendo, ainda, retirar vales postais, abrir e encerrar contas
bancarias, promover a cobranca e receber, dando quitacdo, toda e qualquer
importancia devida a escola;

.Elaborar e definir a politica de precos dos servicos prestados e das atividades

desenvolvidas pela escola, em conjunto com o supervisor financeiro;

Elaborar e estabelecer juntamente com os demais membros do ndcleo gestor e a
Secretaria Municipal de Educacdo as condicdes dos contratos de trabalho de
professores e demais empregados da administragdo do estabelecimento de ensino.
Elaborar, no final de cada ano, o estudo orcamentario da receita e despesas do
estabelecimento de ensino para o ano letivo seguinte, em conjunto com Supervisor
financeiro.

VII. Convocar o Conselho de Escola e ou Associacdo de Pais e Comunitarios.
VIIl.Fazer a lotacdo dos funcionérios;

IX.

X.

XI.

Fazer cumprir as determinacdes da Secretaria de Educacao;
Trabalhar as relagbes humanas entre os funcionérios;
Zelar pela conservagdo do patriménio da escola;

XII. Zelar pela pontualidade e assiduidade de professores, funcionarios e alunos;
XIIl. Incentivar o uso da farda;




XIV.Manter atualizado os documentos oficiais da escola, como: Plano de metas do
diretor, regimento e PPP;

XV. Gerenciar com responsabilidade os recursos da escola;

XVI1.Definir metas e objetivos no ambito do ensino;

XVII. Fazer o controle e conservagdo dos livros didaticos;

XVIIl.  Entregar a documentacdo exigida pela secretaria de educacdo na data certa;

XIX.Zelar pela qualidade da merenda escolar;

XX. Promover reunides bimestrais com os segmentos da escola;

XXIl.Integrar o conselho escolar/associacGes/grémio em todas as agdes da escola;

XXII. Fazer acompanhamento do transporte escolar;

XXIII. Mobilizar a comunidade para a matricula escolar;

XXIV.  Ordenar e controlar os gastos da escola, conforme prioridade;

XXV. Cooperar com os docentes e discentes na agao curricular;

XXVI.  Manter elo entre secretaria e escola;

XXVII.  Executar a politica educacional da escola em consonéncia com as diretrizes
da secretaria de educacdo;

XXVII.  Cumprir os 200 dias letivos e as 800 horas aulas;

XXIX.  Garantir que os recursos humanos da escola cumpram com eficacia suas
atribuicdes.

XXX. Zelar pela transparéncia da gesto;

XXXI.  Expedir documentagdo dos alunos e funcionarios;

XXXII. Promover ac6es coletivas envolvendo a comunidade e 6rgaos colegiados;

XXXIII.  Mobilizar a familia a participar das decisGes da escola;

XXXIV. Promover palestras com os alunos e comunidade;

XXXV.Incentivar a participagdo da comunidade nos eventos promovidos pela escola;

XXXVI. Buscar parceria com outras instituicoes;

XXXVII.Envolver todos os professores na elaboragdo dos documentos oficiais da
escola;

XXXVIII. Estreitar a relacdo familia/escola;

XXXIX. Manter o Regimento, Plano de metas do diretor e PPP Atualizado;

XL. Exercer as suas fungbes com ética, equilibrio e bom senso na defesa dos direitos e
no cumprimento dos deveres de todos que fazem a escola;

XLI. Representar a escola perante a comunidade e 6rgdos governamentais;

XLII. Organizar o tempo e o0 espaco escolar de forma que fique atraente aos olhos dos
que ali convivem e de toda a comunidade.

XLII.Manter o Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Associacdo atuantes nas
atividades da escola.

XLIV. Manter atualizado tombamento da escola.

XLV. Autonomia para transferir alunos de turno e sala de acordo com a necessidade da
escola




Secao Il
DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 12° - A Supervisdo Pedagbgica, legalmente habilitada e com comprovada atividade
docente e/ou pedagdgica em instituicdes de ensino do porte da escola, compete:

I. Coordenar o planejamento e execucdo das atividades pedagdgicas da escola;

I. Articular, coordenar e avaliar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico da Escola;

I1l. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e ou necessario;

IV. Coordenar e acompanhar as atividades nos respectivos turnos, horarios da escola;

V. Planejar acdes de aperfeicoamento de professores e técnicos, visando melhorar a
pratica docente;

VI. Acompanhar a elaboracdo, orientar e avaliar junto a comunidade escolar a
elaboragdo e execugcdo do Projeto Interdisciplinar de fortalecimento da
aprendizagem do Projeto de Formacdo Continuada;

VII. Promover agdes que aperfeicoem as relacfes interpessoais na comunidade escolar;

VIII. Manter o fluxo de informacGes atualizado entre a escola e a Secretaria
Municipal de educacdo como também todos os demais setores da escola;

IX. Promover a¢des que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da escola, bem como
0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como:
Biblioteca, laboratdrio de informatica, sala multifuncional e outros ambientes, em
articulacdo com a direcédo da escola;

X. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagogicos, incentivando e orientando
dos docentes para a utilizagdo desses recursos;

XI. Identificar, orientar e encaminhar junto aos 6rgdos competentes os alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XIl.Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e oficinas, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes a educacdo Preventiva Integral,
Cidadania e Meio Ambiente;

XII. Organizar e coordenar a implantagéo e implementacdo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;
XIV. Promover acgdes que contribuam para o efetivo funcionamento do Colegiado

Escolar, participando ativamente da sua implantacdo e ou implementacéo, por meio
de um trabalho coletivo e partilhnado em articulacdo com a direcao;

XV.Estimular e apoiar a criacdo de Associacdo de pais e Amigos da Escola, de Grémios
estudantis e de outros organismos que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da educacéo;

XVI. Monitorar os planejamentos por meio das verificacbes sisteméticas dos
diarios de classe, plano de curso e plano de aula dos professores;

XVII. Estudar com os coletivos de &rea os resultados das avaliagfes internas e
externas e planejar intervencoes;

XVIIl.  Planejar junto com o0s demais coordenadores, pessoas de biblioteca,
laboratdrios e outros ambientes projetos de incentivo a leitura e a producao textual;

XIX.  Monitorar sistematicamente a vida académica dos alunos, analisando a
infrequéncia e o rendimento escolar no SIGE-ESCOLA, detectando em tempo
habil suas causas, buscando junto aos demais coordenadores e professores as
intervencdes adequadas;




XX.Organizar 0s processos e préaticas de gestdo dos servicos de apoio, recursos fisico
e financeiro. Destacando-se como indicadores de qualidade: organizacdo dos
registros escolares; captacdo e aplicacdo de recursos didaticos e financeiros,
utilizacdo e equipamentos, preservacdo do patrimoénio escolar.

XXI.  Acompanhar a elaboragdo e execucdo do “Projeto Interdisciplinar de
fortalecimento da aprendizagem” do Projeto de Formagdo Continuada de
Professores.

XXII.  Mobilizar toda a comunidade escolar para a participacdo em todas as
atividades realizadas pela escola;

XXIII.  Apoiar e coordenar todo o trabalho pedagogico da escola;

XXIV. Selecionar e organizar materiais que possam contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem, para orientar os coordenadores e professores;

XXV. Conhecer os referenciais curriculares relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os coordenadores e professores;

XXVI. Divulgar préticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnol6gicos
disponiveis;

XXVII. Assessorar o nucleo gestor nas reformulagdes dos diversos documentos
relativos ao processo, como: REGIMENTO, PPP, PTD, etc., quando necessario;

XXVII1. Acompanhar a execugdo do curriculo, garantindo que todos os alunos tenham
acesso aos conhecimentos conforme o nivel escolar;

XXIX. Assegurar, juntamente com 0s coordenadores pedagdgicos a articulacdo
vertical e horizontal dos conteidos pedagdgicos que atendam a diversidade do
aluno;

XXX. Participar de encontros, reunides, planejamentos e formacgfes sistematicas
com os coordenadores para estudo e replanejamento das acGes constantes em seu
projeto de trabalho;

XXXI. Reunir-se semanalmente com os coordenadores para estudar e discutir a a¢éo
pedagdgica;

XXXII. Buscar ajuda quando necessario, de outros profissionais especializados para
dirimir duvidas, aprofundar conhecimentos e discutir metodologias;

XXXIII. Elaborar um projeto de trabalho;

Secéo Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 13° - Ao Coordenador Pedagdgico, legalmente habilitado e com comprovada atividade
docente e/ou pedagdgica em instituicdes de ensino do porte da escola, compete:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar todo o processo escolar, dando orientacéo
pedagdgica e gerenciando o corpo docente, cuidando da harmonia do seu trabalho,
dos oOrgdos de apoio pedagdgico e do corpo discente, de modo que 0s objetivos
educacionais sejam atingidos.

I1. Dentro dos limites impostos por esse Regimento e pela Legislacdo pertinente, aplicar
penalidades aos alunos;

I11. Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos nas funcdes de direcao;

IV. Representar o estabelecimento de ensino perante as Reparticdes Publicas Federais,
Estaduais e Municipais em assuntos relacionados a educacao;

V. Elaborar, juntamente com o Diretor Geral:




a. 0 regimento escolar do estabelecimento de ensino, cumprindo-o e fazendo com
que o corpo docente e discente 0 cumpra;

VI. Assinar todo e qualquer documento oficial relacionado com as atividades do
estabelecimento de ensino;

VII. Nomear, em conjunto com o Diretor Geral representacdo perante as Reparticdes
Publicas federais, estaduais e municipais nos assuntos relacionados ao
estabelecimento de ensino.

VIII. Primar pela qualidade da educacéo;

IX. Planejamento Mensal;

X. Reunido Bimestral - Conselho de Classe;

XI. Acompanhar a hora atividade dos docentes;

XII. Trabalhar a incluséo na escola;

XIII.Estimular o esporte na escola;

XIV.Elaborar projetos educativos;

XV. Desenvolver momentos civicos na escola;

XVI.Zelar pela coeréncia dos resultados do rendimento escolar;

XVII. Criar habitos de leitura

XVIII.  Criar mecanismos para diminuir o indice repeténcia e evasdo na escola;

XIX.Estabelecer Normas de Convivéncia:

XX. Desenvolver a Consciéncia Ecoldgica;

XXI.Promover oficinas pedagdgicas, interacdo escola x comunidade;

XXII. Promover palestras e exibi¢do de videos sobre os temas transversais;

XXII. Incentivar os professores para uso dos PCNs, Matriz de Referencia, revistas,
recursos diversos;

XXIV.  Garantir o Acesso e permanéncia com sucesso do aluno na escola;

XXV. Promover o uso das tecnologias;

XXVI.  Oferecer momentos de recuperacdo de estudo para os alunos com
dificuldades de aprendizagens.
XXVII.  Anélise das avaliacdes elaboradas pelos docentes;

XXVIII.  Andlise dos diarios escolares;

Secéo 1V
DA COORDENAQAO DE ANEXOS

Art. 14° - Ao Coordenador de Anexo, legalmente habilitado e com comprovada atividade
docente e/ou pedagogica em instituicdes de ensino do porte da escola, compete:

I. Coordenar juntamente com o Coordenador de Disciplina e monitores de disciplina
todo o trabalho desenvolvido no anexo;

Il. Manter comunicacao constante com o nucleo gestor da escola;

I1l. Elaborar e estabelecer juntamente com os demais membros do nucleo gestor e a
Secretaria Municipal de Educacao as condic¢des de funcionamento do anexo;

IV. Fazer cumprir as determinacdes da escola e da Secretaria de Educagéo;

V. Trabalhar as rela¢gdes humanas entre os funcionarios;

VI. Zelar pela conservacao do patrimdnio do anexo;

VII. Zelar pela pontualidade e assiduidade de professores, funcionarios e alunos;

VIII. Incentivar o uso da farda;




IX. Definir metas e objetivos no ambito do ensino;

X. Fazer o controle e conservacgéo dos livros didaticos, materiais permanente e de apoio;

XI. Entregar a documentacao exigida pela escola e secretaria de educacéo na data certa;

XIl. Zelar pela qualidade da merenda escolar e dos servicos prestados no anexo;

XI1I.Promover reunides bimestrais com os segmentos do anexo (alunos, professores,
funcionarios e pais de alunos);

XIV.Fazer acompanhamento do transporte escolar;

XV. Mobilizar a comunidade para a matricula escolar;

XVI1.Cooperar com os docentes e discentes na acdo curricular;

XVII. Manter elo entre anexo, secretaria e escola;

XVIII.  Executar a politica educacional da escola em consonéncia com as diretrizes
da secretaria de educacao;

XIX.Cumprir os 200 dias letivos e as 880 horas aulas;

XX. Garantir que o0s recursos humanos da escola cumpram com eficicia suas
atribuicdes.

XXI.Promover palestras com os alunos e comunidade;

XXII. Incentivar a participagdo da comunidade nos eventos promovidos pelo anexo;

XXIII.  Buscar parceria com outras instituicoes;

XXI1V. Estreitar a relacao familia/escola;

XXV. Exercer as suas funcGes com ética, equilibrio e bom senso na defesa dos
direitos e no cumprimento dos deveres de todos que fazem a escola;

XXVI.  Representar o anexo perante a comunidade e 6rgdos governamentais;

XXVII.  Organizar o tempo e 0 espaco escolar de forma que fique atraente aos olhos
dos que ali convivem e de toda a comunidade.

XXVIII.  Manter atualizado tombamento do anexo.

Secdo V
DA COORDENACAO DE DISCIPLINA

Art. 15° - Ao Coordenador de Disciplina, legalmente habilitado e com comprovada
atividade docente e/ou pedagdgica em instituicGes de ensino do porte da escola, compete:

I. Garantir a disciplina no ambiente escolar, considerando os atores, alunos,
funcionarios, professores e pais;
II. Fazer reunides periddicas com alunos e familiares, orientando para um
comportamento adequado no ambiente escolar;
[I1.Manter constante comunica¢do com o nucleo gestor da escola;
[V.Garantir o cumprimento das orientagdes determinadas pela escola e secretaria
municipal de educacéo;
V. Observar, acompanhar e orientar o trabalho de disciplinas dentro da escola e seus
respectivos anexos;
VI. Fazer visitas em dias e turnos alternados, sem aviso préevio;
VII.Acompanhar e orientar os monitores de disciplina, subsidiando ferramentas de
auxilio ao seu trabalho;
VIII. Fazer relatorios periddicos e encaminhar aos rgdos competentes;
IX. Mediar conflitos, buscando a solucéo cabivel a cada situacao;
X. Prevé funcdes, atribuicbes e autonomia dos monitores, registro formal das
ocorréncias que ndo se limita ao aluno, mas a toda comunidade escolar;




XI. Promover a ordem desde a entrada e saida dos alunos dentro do transporte escolar,
nas areas de recreio e demais dependéncias das escolas;

XII. Atender as orientacdes do coordenador e das instancias superiores, colocando em
pratica as determinacdes;

XIII. Acompanhar quando for solicitado os alunos até os banheiros;

XIV. Fazer registros das ocorréncias;

Secéo VI
DA MONITORIA DE DISCIPLINA

Art. 16° - Ao Monitor de Disciplina, legalmente habilitado e com comprovada atividade
docente e/ou pedagogica em instituicdes de ensino do porte da escola, compete:

I. Garantir um ambiente harmonioso entre alunos, professores, funcionarios e pais;

Il. Orientar os alunos, funcionarios, professores e pais, quanto as regras de boa
convivéncia entre todos os segmentos da escola;

I11. Aplicar punicédo adequada conforme infracdo cometida pelo segmento escolar;

IV. Estar em constante contato com os alunos;

V. Participar de reunides, planejamentos e formagdes quando for solicitado;

VI. Acompanhar os alunos no transporte escolar, contribuindo com a disciplina dentro
dos 6nibus;

VII. Acompanhar os alunos durante o intervalo e saida da sala de aula, como por
exemplo ida aos banheiros;

VIII. Acompanhar a chegada e saida dos alunos na escola e ou anexos, marcando
presenca no portdo de entrada;

IX. Manter contato constante com os pais, resolvendo possiveis problemas, ndo deixando
chegar até a sala de aula;

X. Apoiar os professores no desenvolvimento das atividades de sala de aula, quando
solicitado;

XI. Fazer relatdrio e encaminhar ao coordenador de disciplina para possiveis solucdes;

XIl.  Contribuir com todos os trabalhos da escola em especial ao trabalho dos
Coordenadores de Disciplina durante os intervalos na escola;

XII1. Evitar conflitos entre alunos;

Secéo VII
DA COORDENACAO FINANCEIRA

Art. 17° - A coordenacdo financeira, legalmente habilitado e com comprovada experiéncia
em gestdo em instituicGes de ensino do porte da escola, compete:

I. Assinar, com os demais membros do nucleo gestor, devidamente autorizados pela
autoridade competente instrumentos publicos ou particulares de aquisicdo, alienagao
ou exoneragdo de bens imoveis da escola;

Il. Outorgar mandatos em nome da escola, assinando em conjunto com outros
membros;

I11. Elaborar as metas e diretrizes operacionais e praticar, em conjunto com o0s demais
membros, 0os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da escola,
assinando, em conjunto com a direcdo despesas, cheques, contratos, de compras e




semelhantes, com qualquer instituicdo financeira, inclusive o Banco do Brasil,
pedidos de compra, ordens de pagamento, contratos de aluguel de bens moveis da
escola, podendo, ainda, retirar vales postais, abrir e encerrar contas bancarias,
promover a cobranca e receber, dando quitacédo, toda e qualquer importancia devida a
escola;

IV. Elaborar e definir a politica de precos dos servicos prestados e das atividades
desenvolvidas pela escola, em conjunto a direcao;

V. Elaborar e estabelecer juntamente com os demais membros do nucleo gestor e a
Secretaria Municipal de Educacdo as condi¢des dos contratos de trabalho de
professores e demais empregados da administracdo do estabelecimento de ensino.

VI. Elaborar, no final de cada ano, o estudo or¢camentario da receita e despesas do
estabelecimento de ensino para o ano letivo seguinte, em conjunto com o nucleo
gestor;

VII. Fazer cumprir as determinacdes da Secretaria de Educacao;

VIII. Trabalhar as relagbes humanas entre os funcionarios;

IX. Zelar pela conservacao do patriménio da escola;

X. Incentivar o uso da farda;

XI. Gerenciar com responsabilidade os recursos da escola;

XIl. Entregar a documentacdo exigida pela secretaria de educacéo na data certa;

XI1I.Promover reunifes com os segmentos da escola, apresentando prestacdo de contas
dos recursos da escola;

XIV.Integrar o conselho escolar/associa¢Ges/grémio em todas as acdes da escola;

XV. Ordenar e controlar os gastos da escola, conforme prioridade;

XVI.Executar a politica educacional da escola em consonancia com as diretrizes da
secretaria de educacao;

XVII.  Cumprir os 200 dias letivos e as 800 horas aulas;

XVIIl.  Garantir que os recursos humanos da escola cumpram com eficacia suas
atribuicoes.

XIX.Zelar pela transparéncia da gestéo;

XX. Promover acdes coletivas envolvendo a comunidade e 6rgdos colegiados;

XXI1.Mobilizar a familia a participar das decisfes da escola;

XXII. Incentivar a participacdo da comunidade nos eventos promovidos pela escola;

XXIIl.  Buscar parceria com outras instituigoes;

XXIV.  Exercer as suas funcdes com ética, equilibrio e bom senso na defesa dos
direitos e no cumprimento dos deveres de todos que fazem a escola;

XXV. Representar a escola perante a comunidade e 6rgaos governamentais;

XXVI.  Manter o Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Associacdo atuantes nas
atividades da escola.
XXVII.  Manter atualizado tombamento da escola.
Secéo VIII

DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 18° - A Secretaria Escolar, sob a gestdo de profissional legalmente habilitado, realiza o
servico de registro dos dados pessoais e de vida escolar de cada aluno e funcionarios assim
como sua guarda e conservagao dentro das normas legais vigentes, compete:




a) Conhecer e colocar em pratica os principios e normas que regem a administracdo do
sistema de ensino e da escola;

b) Contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal;

c) Conhecer a legislacdo educacional, mantendo-se atualizado em relacdo as leis,
resolugdes e pareceres do CEC, e com as normas regimentais da Unidade Escolar;
consulta-las quando tiver davidas e aplica-las corretamente;

d) Interpretar as situagGes que surgirem, aplicando a legislacao especifica;

e) Exercer lideranga na coordenacdo das atividades pertinentes a Secretaria da Escola;
f) Integrar a equipe do Nucleo Gestor, ser participativo, transparente, responsavel e
organizado.

g) Articular acdes que fortalegcam o compromisso da familia com a escola;

h) Dispor de critérios, fazer registro do seu desempenho e anélise critica para que possa
aprimorar-se;

i) Compreender a importancia da estatistica na vida humana;

J) Ter competéncia para o uso de tecnologias;

k) Elaborar relatérios das atividades da secretaria, colaborar no preparo dos relatorios
anuais da escola, organizar propostas das necessidades de material permanente e de
material de consumo;

I) Providenciar a divulgagéo das atividades escolares.

A conservacdo de documentos, como relatérios, portarias emitidas pela dire¢do, atas de
reunibes e atos importantes, fotografias de solenidades e de outras atividades pedagogicas, é
uma necessidade basica para a construcdo da "memoria” da escola.

a) Dominar o conhecimento de redacdo oficial, elaborar e instruir expedientes
fundamenta-los no parecer conclusivo e encaminhéa-los corretamente;

b) Redigir e encaminhar toda a correspondéncia oficial, submetendo-a & assinatura da
direcdo da escola;

c) Elaborar editais, comunicados, instruc@es relativas as atividades escolares, fazendo a
correta aplicacdo das normas regimentais da unidade escolar;

d) Escriturar os livros, fichas e demais documentos relativos a vida escolar dos alunos;
e) Lavrar e subscrever atas, termos de exames e resultados dos trabalhos escolares;

f) Expedir declarag@es, historicos e certificados;

g) Manter organizado o arquivo e fichario da secretaria de modo a assegurar a
preservacdo dos documentos;

h) Cumprir ou fazer cumprir prazos para encaminhamento de dados, informacdes,
relatdrios, documentos, garantindo a qualidade das informacoes;

i) Preparar a escala de férias e submeté-la a aprovacao da dire¢éo;

J) Avaliar o desempenho dos servidores que prestam servigos na secretaria;

K) Providenciar levantamentos estatisticos e encaminhar dados e informacGes
educacionais aos 0rgaos competentes;

I) Analisar informacOes apresentadas em tabelas, interpretando e operando com dados
expressos em tabelas e graficos;

m) Atribuir tarefas as pessoas que auxiliam na secretaria, planejando-as em tempo habil,
orientando sua execucdo, controlando atividades de registro e escrituracdo e assegurando
0 cumprimento de normas e prazos.

n) Escriturar a vida funcional de todos os servidores da unidade escolar, dispensando
atencdo especial a gestdo de pessoas e a formacdo continuada e em servico, inclusive
incentivando a utilizagé@o de tecnologias modernas e de informatica;




0) Registrar entrada e saida de documentos (historico escolar, declaracGes), estabelecendo
e controlando prazo de espera, se for o caso, e verificando a legalidade e veracidade dos
documentos expedidos e recebidos, em especial, relativos & matricula e transferéncia de
alunos. Observar casos que devam ser encaminhados a direcéo da escola;

p) Atestar a frequéncia mensal dos profissionais do estabelecimento de ensino;

q) Efetuar matriculas e formar turmas de alunos, observando os critérios estabelecidos no
regimento da escola e na legislagdo vigente;

r) Proceder remanejamento interno e externo e renovacao de matriculas de acordo com as
normas estabelecidas;

s) Incinerar documentos escolares de acordo com a legislacdo vigente;

t) Atender alunos, pais, professores e a comunidade em geral com presteza e eficiéncia.

u) Manter bom relacionamento com todo o pessoal da escola e da comunidade;

V) Propor alteragdes nas rotinas de trabalho para agilizar, racionalizar e alcangar eficiéncia
No Servico.

Com todas essas atribuicdes, o exercicio da funcdo de secretdrio escolar requer
profissionais com as seguintes caracteristicas:

— Integridade moral, senso de organizacao, iniciativa, discernimento para estabelecer
prioridades, lideranca, resolutividade, presteza, lisura, zelo pela precisdo no
desempenho das obrigacoes;

— Discrigéo e confiabilidade quando tratar-se de assuntos sigilosos ou assuntos de interesse
exclusivo da administracéo;

— Lealdade, espirito de colaboracdo, abertura para mudangas e inovagoes;

— Facilidade de comunicacdo com os diversos setores da escola, principalmente para socializar
as informacdes e orientacOes recebidas;

— Disponibilidade para exercer outras atividades compativeis com suas atribuicBes, sempre
que solicitadas pela dire¢&o da escola ou para atender situagcfesemergenciais;

— Criatividade na solucdo dos problemas do dia-a-dia. Isto permite que 0S mesmos sejam
equacionados mais favoravelmente;

— Compromisso com o sucesso do projeto pedagdgico da escola;
— Interesse em atender com respeito e solicitude todos os usuarios dos servicos da escola.
— Iniciativa para facilitar a rotina de todos.

A titulo de reforco das orientagcdes anteriores, e pretendendo o seu melhor desempenho
como Secretario (a) Escolar, seguem-se outros lembretes considerados importantes:

e Conheca a escola onde vocé presta servicos e procure relacionar-se bem com todas
as pessoas que nela trabalham. Esteja sempre disposto (a) a assessora-las e seja leal aos
propositos institucionais. Sejam objetivo (a) e pratico (a) na solucdo dos problemas;
afinal, eles sempre tém solucdo, mesmo que ndo seja a melhor ou a que gostariamos de
empreender.

e Seja sempre organizado (a). Mantenha a mesa, as gavetas e o arquivo em ordem; a
agenda e o indice telefonico atualizado. Dessa forma os trabalhos fluem melhor.

e Na&o deixe para depois 0 que desde ja pode ser realizado. Resolva todas as tarefas
possiveis, assim que chegarem as suas maos. Isto evita acimulos de trabalho e atropelos.




Habitue-se a determinar as prioridades, fazendo, primeiro, as coisas mais importantes.
Esta é uma atitude que, decididamente, leva ao sucesso.

e Vencer os desafios do cotidiano exige "garra” e entusiasmo. Ndo espere condicdes
favoraveis para realizar determinadas atividades. Realize-as. Segundo técnicas
motivacionais, ndo é o0 sucesso que traz 0 entusiasmo, mas 0 entusiasmo que traz o
sucesso. No nosso entendimento, 0 que menos importa € o que vem primeiro. Vale é que
0s dois (entusiasmo e sucesso) estejam presentes no nosso trabalho.

e Tenha disposicdo para estar sempre aprendendo. Tire dividas quando necessario. A
leitura é uma boa fonte de aprendizado.

e Para transmitir seguranca e conquistar a confianga dos que trabalham com vocé e das
pessoas que a procuram, certifique-se das informacdes que recebe e transmite.

Secdo IX
DO ARQUIVO
Sub-Secéo |
DO ARQUIVO DINAMICO

Art. 19° - Acervo de documentos de alunos, professores e funcionarios da escola deve ser de
facil acesso e mobilidade, mantida de forma organizada e atualizada.

Sub-Secéo Il
DO ARQUIVO MORTO

Art. 20° - Acervo de documentos de alunos, professores e funcionarios da escola que nao
fazem parte da atual gestdo, porém o seu acesso e mobilidade devem ser faceis, conforme
necessidade, mantido de forma organizado e atualizado.

Secdo X
DO CORPO DOCENTE

Art. 21° - A admissdo do pessoal docente seré realizada no ambito das respectivas diretrizes,
com a aprovacao final do Diretor Geral.

Art. 22° - Na admissdo do pessoal docente serdo levados em conta 0s seguintes fatores:

I. Formacdo académica de qualidade no contetido que leciona;

I. Personalidade aberta para um continuo processo de aprendizagem e aperfeicoamento
profissional;

I11. Capacidade de relacionamento com criancas, pré-adolescentes e adolescentes;

IV. Facilidade para desenvolver trabalhos em equipe;

V. Formacdo adequada prevista em lei.




Art. 23° Compete a Congregacao:

a) Estudar e propor medidas que vise a melhoria do funcionamento da Escola e o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

b) Elaborar o Regimento da Escola tendo por base a Resolugdo n°® 9394/96-
Consolidacdo das Normas do Conselho de Educacgédo do Estado do Cear3;

Art. 24° - Conforme a Lei N°9394/96, Art. 13, os docentes incumbir-se-ao de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

[11. Cumprir a hora atividade dentro do ambiente escolar;

IV. Utilizar da hora atividade para fazer: planejamento, estudo, pesquisas, preenchimento
de diéarios, preenchimento de fichas, elaboracdo e correcdo de avaliacGes, participar
de eventos sob orientacdo da escola;

V. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar
no periodo seguinte;

VII. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

VII. Trabalhar em equipe;

VIII. Utilizar as tecnologias;

IX. Realizar reunibes de Conselho de Classe como também reunides de pais,
bimestralmente;

X. Cumprir as datas determinadas pela escola, sendo pontual na entrega de notas e
informacdes para secretaria escolar e coordenacgdo pedagogica;

XI. Envolver alunos e pais nas atividades diversas;

XII. Administrar a progressédo das aprendizagens;
XII. Recuperacdo de aulas (conforme calendario proposto pela escola);
XIV. Ausentar-se da escola para atendimento médico pessoal ou de dependentes

(justificar com atestados).

Art.% 25° - As relagdes de trabalho - direitos e deveres - do pessoal docente, administrativo e
técnico, serdo estabelecidas pelo estatuto do servidor puablico municipal, acordos coletivos e
contratos de trabalho.




Sub-Secéo |
DO PLANEJAMENTO

Art.° 26° - O Planejamento de professores é um espaco reservado ao corpo docente para
estudar, discutir, analisar e planejar situacfes inerentes ao ambiente da sala de aula, visando
propor intervencdes para o fortalecimento da aprendizagem.

Art.° 27° - A hora de atividade dos professores deve seguir as orientacdes abaixo:

a. Coletivo (sob orientacdo da coordenacdo pedagdgica, semanalmente, reservado
para elaboracdo de rotina, informes, estudo e orientagdes de cunho pedagdgico-
administrativo, encontros com data e hora estabelecidas pela escola), totalizando 4
horas aulas;

b. Individual (reservado para: planejamento, estudos, pesquisas, elaboracéo e correcao
de provas e trabalhos preenchimento de diarios, participar de atividades quando
solicitado pela direcdo), totalizando 9 horas;

c. Ressalta-se que para os docentes que tem 100 horas aulas a hora atividade sera de
7 (sete) horas aulas;

d. Ressalta-se que para os docentes que tem 200 horas aulas a hora atividade sera de
13 (treze) horas aulas;

e. O cumprimento da hora atividade individual para os docentes que tem 100 horas
aulas seré de 3 horas aula;

Secéo XI
DO CORPO DISCENTE
Sub-Secéo |
DIREITOS E DEVERES
Art. 28° - O Corpo discente € constituido de todos os alunos regularmente matriculados.
Art. 29° - Cabem ao aluno os seguintes direitos:
I. Trabalhar com professores, profissionais de educacdo e funcionarios preparados,
continuamente capacitados, motivados, dentro dos melhores padrdes do mercado;
Il. Encontrar uma escola limpa, organizada, com excelente padrdo de manutencédo e
seguranca;
I1l. Representar sucessivamente ao Nucleo Gestor, quando se sentir prejudicado por

qualquer medida tomada pela Administracdo da Escola, Professores e Funcionarios;

Paragrafo Unico: A representacio por escrito, devera ser apresentada no prazo de 8 dias
uteis a partir do conhecimento do fato gerador.

IV. Ser respeitado pela comunidade escolar e em suas convicgdes religiosas e sexuais.




Art. 30° - Ao aluno cabe zelar pelo bom nome do estabelecimento, honrando-o0 por sua
conduta e pelo cumprimento dos deveres escolares. E dever do aluno:

I. Portar-se dentro das normas de educacdo, de respeito e de urbanidade, social e
legalmente estabelecidas, no estabelecimento, nas suas imediacdes e nas atividades
externas a escola, mas sob responsabilidade da mesma;

Il. Tratar com respeito e civilidade os diretores, professores, funcionarios e colegas.
Seré considerada falta grave agressdo fisica e verbal aos integrantes da comunidade
escolar;

I11. Aplicar-se nas atividades escolares, sendo assiduo, pontual, prestando atencdo e
tendo uma efetiva participacdo nas aulas, realizando todas as tarefas escolares
solicitadas;

IV. Colaborar na ordem e limpeza das salas de aula e demais dependéncias da escola,
bem como na conservacdo do predio, do mobiliério escolar e do material de uso
coletivo, material didatico em especial o livro didatico;

V. Acatar as decisGes tomadas pelo Nucleo Gestor, Professores e Funcionarios, que nao
colidirem com as normas deste Regimento.

VI. Usar a farda escolar;

VII. Quando da auséncia da farda este deve se apresentar no ambiente escolar com
roupa adequada (Calca, saia abaixo do joelho e Blusa com manga);

VIII. Cumprir as datas e as horas de entrega de trabalhos, conforme orientacédo dos
professores;

IX. Participar das atividades ludicas, civicas e esportivas promovida pela escola,
ressaltando aos casos excepcionais;

X. Zelar pela presenca todos os dias nas aulas, em especial aos dias de avaliagoes;

XI. Zelar pelos materiais de servico e equipamentos da escola;

XII. Justificar a falta perante atestado médico, receita ou declaracdo dos pais
Justificar a falta na auséncia do transporte escolar perante declaracdo do motorista
ou do orgdo responsavel pelo transporte escolar;

Art. 31° - E vedado ao aluno fumar nas dependéncias da escola.

Art. 32° - E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, trazer armas ou objetos
considerados perigosos nas dependéncias da escola ou nas atividades promovidas pelo
mesmo.

Art. 33° - E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, ingerir ou distribuir bebidas
alcodlicas nas dependéncias da escola ou nas atividades promovidas pelo mesmo.

Art. 34° — E vedado ao aluno a pratica de contatos intimos (beijos na boca, amassos,
fornicac&o, etc.) e namoro nas dependéncias da escola, sob penalidades previstas em lei.

Art. 35° - E vedado ao aluno o uso de roupas inadequadas (curtas e nuas, que exponha o
corpo do (a) aluno (a) nas dependéncias da escola.

Art. 36° - E vedado ao aluno o uso de aparelhos eletrénicos (Celulares, Ipad, Tablets,
Iphone, caixas de som, MP3, durante o periodo de aulas, conforme Lei Federal n°® 4.131, de
02 de Maio de 2008.




Art. 37° - Adentrar no ambiente escolar portando armas e ou quaisquer tipos de drogas;

Art. 38° - Adentrar no ambiente escolar alcoolizado e ou tendo ingerido qualquer tipo de
drogas;

Sub-Secéo 11
DAS PENALIDADES

Art. 39° - Serdo penas aplicaveis pelo Ndcleo Gestor ou por determinado-
responsaveis\responsaveis:

I. Adverténcia oral com o(a) infrator(a); (até trés no ano letivo)

Il. Adverténcia escrita encaminhada aos pais; (até trés no ano letivo)

I11. Suspensdo das aulas por até 8 dias, com excec¢do nos dias de avaliacdes e trabalhos;
(até trés no ano letivo)

IV. Agressbes fisicas com lesdes, trafico de drogas, roubo com provas. Expulsdo
imediata de acordo com o Codigo Penal (ECA, Policia Civil e PM)

V. Transferéncia compulsoria;

VI. O aluno que causar algum dano material a escola sera de inteira responsabilidade dos
pais ou responsaveis em ressarcir 0s prejuizos causados pelo 0 mesmo;

VII. Todos estes passos devem ser registrados no livro de ocorréncia da escola.

8 1°: As penas acima serdo aplicadas ao aluno em fungéo da gravidade, historico disciplinar,
devendo ser comunicadas aos pais ou responsaveis.

8 2°: A pena do inciso IV seré aplicada pelo Nucleo Gestor, ap6s parecer dos colegiados.
8 3% Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao aluno e aos seus

responsaveis, cabendo pedido de revisdo da pena aplicada e, posteriormente, recurso ao
Conselho Escolar - tltima instancia interna.

Secéo XllI
DOS FUNCIONARIOS

Art. 40° - A todos serad assegurado o direito de defesa, antes da aplicacdo da penalidade,
obedecendo a legislacdo trabalhista vigente.

Art. 41° - Dos Deveres

a) Exercer as suas atividades de acordo com as determinagfes do Nucleo Gestor e
atender emergéncia pertinente;

b) Acatar as decisdes do Nucleo Gestor e atender as solicitagdes dos demais segmentos
da escola;

c) Estar presente e colaborar em todas as solenidades programadas pela escola.




d) Colaborar com o desenvolvimento de todos os projetos e programas implementados
pela escola.

e) Cumprir os horarios e dias de trabalho, conforme orientacdo da gestéo escolar.

f) Zelar pelos materiais de servico e equipamentos da escola;

g) Garantir qualidade do seu servigco, mantendo ética e respeito no desenvolvimento de
suas atividades;

h) Atender e cumprir as determinacfes dos 6rgdo competentes, que rege esta reparticdo
publica.

Art. 42° - Dos Direitos

a) Gozar de todos os diretos que a lei Ihes propiciar;

b) Ser respeitado no exercicio de suas funcdes;

c) Exigir igualdade de tratamento;

d) Condicdes de trabalho adequadas para o exercicio de sua funcéo;

Secao X111

DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

Art.43° - A Sala de Recursos Multifuncional é um espaco de natureza pedagogica de apoio
complementar, destinado ao atendimento educacional especializado para alunos com
necessidades educacionais especializado.

Art.44° - Este espaco, objetiva atender alunos com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla,
incluso no Pdlo de abrangéncia da Escola de Ensino Fundamental Luiz Leitdo (Sede) no
Nivel Fundamental e /ou na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (E.J.A).

Art.45° - O Trabalho é realizado por professores pedagogos, efetivos com formacao (
Cursos de no minimo 120 horas)e com Especializagdo em Educag&o especial.

Paragrafo Unico — As atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com o tipo de
necessidade educacional especial, quando individualizadas e / ou abrangentes aos grupos,
sendo o horério organizado conforme necessidade de cada aluno e/ou grupo, no contra-truno
que o aluno frequente.

Art. 46° - Cabe ao Coordenador Pedagogico da Escola de Ensino Fundamental Luiz Leitdo,
acompanhar junto aos professores da Sala de Recursos Multifuncional, o seu planejamento,
ofertando, orientando os recursos pedagogicos necessarios, bem como o desenvolvimento
dos seus alunos.

Art. 47° - Cabe aos Professores lotados na Sala de Recursos Multifuncional, no ambito da
Escola de Ensino Fundamental Luiz Leitdo:

a) Utilizar os Recursos disponiveis na Sala Multifuncional em prol do alunado portador
de necessidades educacionais especial, no contra-turno;




b) Orientar como os professores devem lidar com os alunos de inclusdo, bem como com
as suas familias;

c) Trabalhar atividades que favorecam o desenvolvimento das habilidades e
competéncias do aluno para que este otimize o seu aprendizado em sala de aula;

d) Zelar pela Conservacdo do Patriménio existente no ambiente da sala de Recursos
Multifuncional, realizando semestralmente a atualizacdo do tombamento.

Art. 48° - Fica proibida a utilizacdo dos Recursos sejam didaticos e ou recursos de qualquer
natureza, fora do &mbito da escola de Ensino Fundamental Luiz Leitao.

Secao XIV
DO LABORATORIO DE INFORMATICA
Art. 49° - Ao Professor lotado no Laboratério de Informatica compete:

I. Elaborar e atualizar, juntamente com a gestdo o Plano de Informatica da Escola;

I. Incentivar, coordenar e implementar, juntamente com a gestdo, o uso de tecnologia
no processo educacional;

I11. Planejar, organizar, dirigir e controlar o uso do Laboratdrio de Informatica;

IV. Participar da elaboracdo do Projeto Politico da escola, dos planejamentos
pedagdgicos e das atividades relacionadas ao uso das TICs;

V. Planejar e desenvolver com os educadores atividades interdisciplinares, utilizando as
TICs no contexto curricular;

VI. Promover em parceria com outros 6rgaos formacdo continuadas em servicos, de
professores, para fomentar o uso das tecnologias na préatica pedagogica;

VII. Elaborar Plano de Trabalho, tendo como base o Projeto de Utilizacdo do LEI
e os resultados de aprendizagem;

VI1l.Desenvolver junto aos alunos, competéncias e habilidades no uso das TICs, de
forma a propiciar a integracdo das midias no apoio das atividades curriculares;

IX. Entregar para a gestdo instrumentos de registros que possibilitem diagnostico,
acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no LEI;

X. Apoiar Acbes desenvolvidas de forma colaborativa com os educadores visando a
implementacdo de projetos de aprendizagem, utilizando tecnologias da informacéo e
comunicacéo TICs;

XI. Criar espagos de estudo e pesquisa para a comunidade escolar no sentido de
incentivar a cultura da investigacéo e producéo cientifica;

XII. Construir em conjunto com a comunidade escolar normas de utilizacéo,
convivéncia e conservagdo do LEI, ficando na responsabilidade de comunicar ao
NTE eventuais problemas técnicos (Hardware/Software);

XI11.Divulgar e participar de eventos e cursos na area de tecnologia da informacdo e da
comunicagéo incentivando a participacgdo e integracdo da comunidade escolar;

XIV.Elaborar horario de atendimento do LEI conforme planejamento da unidade
educacional.

XV. Usar os softwares educativos de forma que facilite o processo ensino aprendizagem.

XVI.Cuidar dos equipamentos do laboratério de informatica, garantindo o uso de forma
adequado dos mesmos.




XVII. Implementar projetos de trabalho educativo que favorecam a inclusdo digital
da comunidade escolar;
XVIII. Garantir acesso ao laboratorio de informatica a toda comunidade escolar.

Secdo XV
SALA DE LEITURA

Art. 50° - Sob a responsabilidade de profissionais qualificados, a Sala de Leitura da Escola
mantém um rico acervo, permanentemente atualizado, atendendo as demandas e
necessidades da comunidade escolar. A equipe da Sala de Leitura tem a responsabilidade de
orientar os alunos nas pesquisas bibliograficas, de proceder o atendimento nos espacos de
leitura, de classificar e catalogar livros, revistas, jornais, videos e outros recursos
audiovisuais e de manter informados os usuarios do servico a respeito da atualizacdo de seu
acervo. Ao bibliotecario compete:

. Elaborar plano de trabalho, tendo como base o incentivo e os resultados da leitura e
da escrita;

II. Entregar para a gestdo instrumentos de registros que possibilitem diagnostico,
acompanhamento e avaliagéo das agdes desenvolvidas pela Sala de Leitura;

I11. Fazer exposi¢cdo dos materiais do acervo bibliografico da escola;

IV. Catalogar e guardar as informacdes da Sala de Leitura;

V. Orientar pesquisa e selecdo de material,

VI. Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes, videos,
etc;

VII. Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo, além de preservar 0s
suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso;

VIIIL. Funcdo de educador, mediador, levando informag&o de modo a incluir todos
os individuos, levando os recursos e informacao necessaria para a qualificacdo de seu
Servigo;

IX. Ter conhecimento de informatica;

X. Manter o ambiente da Sala de Leitura organizado e limpo, seu acervo de facil a
acesso a comunidade — USUArios;

XI. Receber, conferir e entregar livros aos alunos e professores quando solicitados;

XII.Organizar instrumental para registro de entrega e recebimento de livros para oS
alunos, no inicio, durante e final do ano letivo.

XIII. Participar dos planejamentos e de todos o0s outros momento promovidos pela
escola;

XIV. Orientar aos usuarios para a conservacao do acervo;

XV.Manter dialogo constante com os outros 0rgao da escola, em especial com o setor de
apoio da Secretaria Municipal de Educacdo;

XVI. Buscar novos acervos para a Sala de Leitura da escola.




Secéo XVI
ASSOCIACAO DE PAIS E COMUNITARIOS

Art. 51° - O Conselho de pais e comunitarios € um 6rgdo formado por representantes da
escola e da comunidade de todos os turnos e niveis da escola, com a finalidade de
representar e assegurar a defesa e a efetivacdo dos direitos e deveres que assistem a
comunidade escolar. Sua organizacdo e funcionalidade é estabelecido em estatuto proprio,
aprovado por todos os integrantes.

Secdo XVII
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 52° — O Grémio Estudantil funcionara na Escola de acordo com a legislagdo em vigor e
as normas vigentes neste Regimento.

Art. 53° — O Grémio Estudantil sera uma entidade autbnoma dos estudantes e atuara com
finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e socias e tera estatuto proprio.

Art.54° — A aprovacgdo do estatuto sera feita em assembléia geral do corpo discente e a
escolha dos dirigentes e representantes do Grémio Estudantil sera realizada pelo voto direto
e secreto da cada aluno, observando-se no que couber as normas da legislacao eleitoral.

Art. 55° — O Diretor da Escola devera propiciar aos alunos condi¢Ges necessarias para a
organizacdo do grémio Estudantil.

Art. 56° — Sdo objetivos do Grémio Estudantil:

a) Congregar o corpo discente da Escola;

b) Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da escola;

c) Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

d) Promover a cooperacdo entre administradores, professores, funcionarios e alunos, no
trabalho escolar, buscando seu aprimoramento;

e) Realizar intercambio e colaboragdo de carater cultural, educacional, civico, desportivo e
social, com entidades congéneres, assim como a afiliacdo as entidades gerais (municipal,
estadual e UBS — Unido Brasileira dos Estudantes Secundarios);

f) Pugnar pela adequacgdo dos ensinos as reais necessidades da juventude e do povo, bem
como o ensino publico e gratuito;

g) Pugnar pela democracia, pela independéncia e respeito as liberdades fundamentais do
homem, sem distin¢do de raga, cor, sexo, nacionalidade, convic¢do politica ou religiosa;

h) Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito a participacdo nos foruns
internos de liberacdo da Escola.




Secédo XVIII
DA COORDENADORIA DE ORIENTACAO PARA TERMINO DE CURSO

Art. 57° - Realizar um trabalho de continuo levantamento das principais turmas que estao
colando grau, coletando os dados relevantes para 0s nossos alunos, analisando com o nucleo
gestor as principais tendéncias, de maneira a poder fornecer aos nossos estudantes a melhor
informac&o possivel. O Coordenador prioriza, também, o atendimento individual e em grupo
dos alunos interessados, contribuindo para uma melhor escolha da forma do término do seu
curso. Cabe a esta coordenadoria:

I.  Organizar a cerimdnia de colacdo de grau;
Il. Organizar com antecedéncia convites e lista de homenageados;

I11. Manter dialogo durante todo o ano letivo com os alunos e pais, definindo e articulando
as ag0es para a cerimonia de colagdo de grau.

IV. Esta coordenadoria serd composta por representes de alunos, professores, pais e nucleo
gestor;

V. E funcdo do Coordenador de Turma, administrar e prestar conta financeira (liquida e
bruta) das referidas da referida turma;

VI. E funcio do Coordenador de Turma acompanhar alunos em eventos e passeios.

Secéo XIX
DO LIDER DE SALA DE AULA

Art. 58° - O Lider de sala de aula compete:

I. Exercer o papel de representante legitimo da turma em casos de comunicacdo de
sugestdes e processos de negociacdo com as instancias gestoras da escola.

Il. Mobilizar a turma para participacdo em atividades do interesse do grupo e da escola
como eventos, visitas técnicas, palestras, cursos, dentre outros.

I11. Agir como interlocutor entre a turma e os professores visando o aperfeicoamento da
relacdo professor — aluno e melhoria do rendimento académico em sala de aula.

Paragrafo Unico: A selecdo do lider devera atender os critério e orientagio
estabelecida pela gestéo da escola.




Secédo XX
SERVICOS GERAIS
Sub-Secéo |
DA MERENDA ESCOLAR

Art. 59° - A merenda escolar é de responsabilidade dos 6rgdos competentes —Secretaria
Municipal de Educacdo, pela aquisicdo e distribuicdo, sob a observancia do Conselho da
Alimentacdo Escolar e dos gestores escolares. Seu uso deve ser observado atendendo a
legislacdo vigente. Dever-se-a4 garantir qualidade no fazer dos alimentos (Higiene) como
também do momento de servir, distribuindo de forma que atenda a todos os alunos.

Sub-Secéo 11
DA CANTINA

Art. 60° - A cantina escolar deve observar as regras estabelecidas pela institui¢do escolar,
quanto ao seu funcionamento e regras de uso. Deve ser um ambiente organizado,
priorizando higiene, os equipamentos guardados de maneira que todos os usuarios tenham
acesso e que facilite o desenvolvimento dos trabalhos. Aos funcionérios usuérios devem ter
higiene com as unhas e manter os cabelos presos (Uso de toucas).

Sub-Secéo 111
LIMPEZA, PORTARIA E VIGILANCIA

Art. 61° - A limpeza do espago escolar deve ser sob a observancia dos profissionais lotados
para este fim, orientados por profissionais competentes. Cuidar de todos os ambientes de
forma que estejam sempre atrativos, limpos para o uso de todos. Estes profissionais devem
zelar por toda a escola e seus equipamentos, cuidando e os guardando de forma adequada,
gue 0s mesmos estejam disponiveis a comunidade escolar quando for solicitado.

Art. 62° - A lotacdo dos profissionais de limpeza deve atender a demanda escolar —
alunos/professores/funcionarios/comunidade escolar. Mantendo um perfil de comunicagéao
com todos, disponibilidade, responsabilidade e dedicagéo com o trabalho desenvolvido.

Art. 63° - A lotacdo dos profissionais de vigilancia sera de 08 oito horas, em dias alternados.
O mesmo tera responsabilidade de vigiar e prezar pelos equipamentos da instituicao escolar.
Responsabilizando-se por quaisquer eventos fora da rotina desta fungdo, cumprindo horarios
e carga horéria estabelecido em portaria. Colaborar com todos os trabalhos desenvolvidos
pela instituicdo escolar, participando e envolvendo-se para que seja garantida uma rotina de
qualidade aos servicos da escola.




Titulo I111:
DO REGIMENTO ESCOLAR, DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo I:
Do Regimento Escolar

Art. 64° - O Ensino Fundamental, na Escola LUIZ LEITAO, esta estruturado em anos a
partir do 1° ano até o 9° ano do ensino fundamental.

Paragrafo Unico: As datas de inicio e término do ano letivo serdo fixadas anualmente no
Calendério Escolar, expedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 65° - No Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), totalizando 1.400 horas ano/aula sera de
50 minutos. E o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) 5 horas aula dia, totalizando 880 horas
ano/aula sera de 50 minutos.

Art. 66° - Os quadros curriculares do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
atenderdo a legislacdo e normas vigentes e constardo anualmente nas diretrizes curriculares.

Art. 67° - Os componentes curriculares, previstos no quadro curricular determinam o nimero
de aulas semanais, mensal e anual.

Secéo |
Organizagéo do Ensino

Art. 68° - O ensino seré organizado em anos, ofertando no ensino fundamental | de 1° ao 5°
ano na modalidade de Ensino TEMPO INTEGRAL, este contemplado na legislacao
Brasileira, por intermédio da Lei 9.394/96 — Lei de diretrizes e bases da educacio
nacional/LDBN que, em seu artigo 34 preveé a perspectiva de Educacdo Integral em Tempo
Integral: A jornada escolar no ensino fundamental | incluird pelo menos 4 horas de trabalho
em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola. [...]
§2°, O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério do
sistema de ensino. O ensino de fundamental 11 de 6° ao 9° ano € ofertado no ensino regular
e educacdo de jovens e adultos, organizados em periodos, com base na idade e no
desempenho escolar dos alunos.

Secéo 11
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 69° - O calendario escolar é definido pela secretaria municipal de educacéo, conforme a
realidade do municipio.




Art. 70° - O calendéario escolar do Ensino Fundamental garante o cumprimento da carga
horaria minima exigida de 880 horas, divididas no minimo de 200 dias letivos, excluindo o
tempo reservado aos exames finais e estudos de recuperacao.

Art. 71° - A hora aula deve ser de 50 minutos, totalizando no minimo 04 horas no turno.

Art. 72° - Os dias de planejamento serdo reservados aos horarios estabelecidos pela gestao
em comum acordo com a secretaria municipal de educagéo;

Art. 73° - A escola terd funcionamento de 5 horas aulas por turno, atendendo ao mapa
curricular vigente.

Secéao 111
DA FREQUENCIA

Art. 74° - Para aprovacdo quanto a assiduidade sera exigida frequéncia minima de 85% das
aulas dadas, em cada componente curricular, mesmo que o aluno tenha média igual ou
superior a 6,0, nesse componente curricular, este critério adequa-se aos alunos de ensino
fundamental (idade até 15 anos).

Art. 75° - Para aprovacdo quanto a assiduidade sera exigida frequéncia minima de 75% das
aulas dadas, em cada componente curricular, mesmo que o aluno tenha média igual ou
superior a 6,0, nesse componente curricular, este critério adequa-se aos alunos da educacéo
de Jovens e Adultos (idade acima de 16 anos).

Secéo IV
MATRICULA

Art. 76° - A matricula sera realizada pelos pais ou responsaveis, no periodo indicado no
Calendario pré estabelecido pela gestdo da escola.

8 1° O Calendario pré estabelecido preverd um periodo de matricula dos alunos da escola, no
qual havera garantia de vaga. Posteriormente, as vagas nao ocupadas, ficardo disponiveis
para alunos procedentes de outras escolas.

8 2° Os alunos que pleiteiem transferéncia de outras escolas deverdo apresentar, para analise
da Secretaria Escolar, os documentos necessarios para efetivacdo da matricula. Certiddo de
nascimento, identidade, CPF, comprovante de endereco, e uma foto 3x4.

8 3° A matricula e acomodacéo dos alunos serd de acordo com a disponibilidade de turnos e
salas de aula, considerando nimero de alunos.

Secéo V




DA TRANSFERENCIA

Art. 77° - A transferéncia sera expedida sempre que requerida, expedindo-se a
documentacdo prevista nas normas vigentes.

Art. 78° -A matricula por transferéncia se faz antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico: Seguindo as regras estabelecidas pela escola, serd expedida
transferéncia quando for constatado o descumprimento das mesmas, ndo s6 de alunos, mais
de qualquer um que vier contra as regras e orientacfes da gestéo.

Secéo VI
DA REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 79° - A LDB traz na sua esséncia a intencdo e dar todas as oportunidades para que o
aluno consiga sucesso na escola. Assim prevé as figuras da Classificacdo, reclassificacdo e
complementacdo Curricular, através da aplicacdo de uma prova que valide o nivel atual.

Paragrafo Unico: S&o normas da classificagio:

a) Que, ao final do ensino fundamental o aluno tenha estudado as disciplinas que
integram a base nacional comum;

b) Que a carga horaria seja no minimo de 800 horas para cdmputo de uma/um ano com
no minimo de 200 dias letivos.

c) Que a frequéncia do aluno seja um minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do total
da carga horaria anual.

Sub-Secéo |
RECLASSIFICACAO

Art. 80° - A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se trata de transferéncia
entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas
curriculares gerais e do CEC.

Paragrafo Unico: S&o normas da reclassificagio:

a) Quando se trata de estudos feitos em estabelecimentos estrangeiros, antes de
proceder a adaptacao dever-se-a recorrer ao Conselho de Educacao do Ceard;

b) Por promocdo para alunos que cursarem, com aproveitamento, a série/ano ou fase
anterior, na propria escola;

c) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas.




Sub-Secéo 11
COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Art. 81° - A complementacdo curricular serd efetivada quando verificada no histérico
escolar auséncia de componentes curriculares obrigatérios, estabelecidos em legislacao
prépria de acordo com os recursos oferecidos.

Paragrafo Unico: Sdo normas da complementac&o curricular:

a) Que, o aluno comprove através de histérico escolar periodos ja

completados/estudados;

b) Que a avaliacdo seja aplicada conforme nivel comprovado pelo aluno;
c) Que o rendimento apresentado na avaliacdo seja igual ou superior a 7,0 (sete).

Capitulo 11
DO REGIMENTO DIDATICO
Art. 82° - O regime didatico concentra a esséncia deste documento. Trata questdes
fundamentais como: organizacdo curricular, processos de avaliacdo, recuperacdo, promocao
e certificagéo.
Secéo |

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 83° - Sera organizada por uma Base Nacional Comum e uma parte diversificada do
curriculo com indicacdo das respectivas disciplinares.

Secéo 11
DAS DISCIPLINAS CURRICULARES

Art. 84° -Serd organizada por uma Base Nacional Comum e uma parte diversificada do
curriculo com indicacgdo das respectivas disciplinares

Secéao 111
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 85° - A verificacdo do aproveitamento dos alunos, no Ensino Fundamental, sera
realizada pelo professor ao longo do ano letivo através das avaliagdes e acompanhamento da

participacdo e interesse do estudante.

8 1° A escala utilizada na avaliacdo sera de 0 a 10 (zero a dez).




8§ 2° O professor atribuira a cada aluno, em seu componente curricular, uma nota, que sera
resultante de avaliacbes feitas durante o processo. Provas valendo de 0 a 10 pontos,
Trabalhos valendo dez (10), sendo um trabalho ap6s o encerramento de cada contetdo, uma
prova por periodo, atendendo as disciplina de: (Geografia, Historia e Ciéncias), com relacédo
as disciplina de matemaética e portugués (um(1) trabalho, uma(1) prova e um(1) simulado),
as disciplinas Formacdo para cidadania, Educacdo Ambiental, Cultura Afro, Lingua
Estrangeira e Educacdo Fisica (um(1) Trabalho);(1) (prova)

Paragrafo Unico: Todos os trabalhos serdo aplicados de forma individual para os
alunos, podendo ser em sala e ou estudos domiciliares;

§ 3° O ano letivo compreende quatro periodos de avaliacdo, fixados no calendério escolar
elaborado antes do inicio das aulas. Para a aprovacdo, os alunos deverdo alcancar um
minimo de 24 pontos ou media 6,0 em cada componente curricular.

§ 4° Sera concedida 22 chamada para provas, apenas em situagfes excepcionais, a saber:

I.  Luto em familia;

Il. Moléstia, comprovada por atestado médico;

I11. ObrigacGes militares, com comprovacao autenticada das autoridades competentes.

IV.O prazo para apresentacdo do requerimento de 22 chamada, acompanhado dos
comprovantes cabiveis, é de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data da prova
perdida. Aos faltosos, sem uma das razdes acima indicadas, serd atribuida nota zero.
Se, em qualquer tempo, for verificada fraude no motivo alegado para requerer 22
chamada, a respectiva prova serd anulada, com atribuicdo de nota zero, sem prejuizo
de penas disciplinares cabiveis ao aluno.

8 5° Sera atribuida nota zero ao aluno surpreendido utilizando-se de meios fraudulentos
durante os procedimentos de avaliagcdo. Se, em qualquer tempo, for comprovada fraude na
avaliacdo, a mesma sera anulada, com atribuicdo de nota zero. Garantindo o direito de ampla
defesa ao aluno.

8§ 6° Sera considerada falta grave o aluno fazer prova por outro. Além da atribuicdo da nota
zero a prova acima referida, os alunos envolvidos sofrerdo as sanc¢des disciplinares
correspondentes a gravidade do ocorrido.

8 7° A Escola de Ensino Fundamental Luiz Leitdo mantém um completo sistema de
informacdes de modo a manter a familia atualizada quanto ao desempenho do aluno.
Através de Informativos por periodo e de detalhado Boletim Bimestral, a familia obtém
todas as informacOes necessarias para atuar como indispensavel parceira da Escola no
processo educacional, acompanhando todos os aspectos do rendimento escolar.

Secéo 1V

DA RECUPERACAO

Art. 86° — A Recuperagdo serd um processo de orientagdo e acompanhamento de estudos
permitindo ao aluno, novas oportunidades para corrigir falhas diagnosticadas no processo
ensino-aprendizagem.




Art. 87°— A Recuperacdo Semestral sera realizada no final de cada semestre para o aluno
que ndo obtenha 12 ( doze ) pontos somando as notas do 1° e 2° periodo . Essa nota da
recuperacdo substituira a nota vermelha dos periodos.

8 1° - Os estudos de recuperacéo final (RF) terdo a duragéo de 30 (trinta) dias, dividido entre
os diversos componentes curriculares, considerando-se a proporcionalidade de carga horaria,
sendo que nenhum aluno podera ser considerado reprovado sem que antes tenha se
cumprindo os 30 (trinta) dias.

8 2° - Durante o processo de recuperagdo serdo realizados varios tipos de avaliagdo tais
como: pesquisas, tarefas extra-classe, trabalhos em grupos, etc., evitando-se com isso a
realizacdo de uma unica prova ao final do processo que ndo evidencia o progresso alcancado
pelo aluno.

Art. 88° — O total de horas previstas para recuperacao final podera ser distribuido de trés
momentos distintos: Levantamento das dificuldades do aluno, em relacdo ao conteldo;
Assunto dirigido, individual ou em grupo, executado em casa ou na Escola;

Avaliacdo final, resultante da prova escrita e das notas ou registros de atividades
mencionadas na alinea “b”.

Art. 89° — O aluno tera direito a Recuperacdo Final em todas as areas de estudo ou
disciplinas que nédo obtiver resultado satisfatorio em relacdo ao aproveitamento.

Art. 90° — Os estudos de recuperacdo final ndo deverdo ser realizados em turmas que
ultrapassem o nimero de 20 (vinte) alunos.

PARAGRAFO UNICO - Para atendimento do Artigo anterior, a Direcdo da Escola
convocara os professores da mesma area de estudos ou disciplinas que nao tenham alunos a
recuperar, quando constatada a necessidade.

Art. 91° — Estara dispensado da recuperacao final, o aluno com frequéncia igual ou superior
a 75% e Conceito de acordo com a Proposta Pedagogica da
Escola.

Art. 92° — Seré submetido a recuperacdo final o aluno que ndo obtiver Conceito de acordo
com a Proposta Pedagdgica da Escola ou seja Média 6,0 ( seis).

Art. 93°—Para finalizar o processo de recuperacao seré feita uma avaliacdo na qual o aluno
devera obter o Conceito satisfatorio.( no minimo a Média 6,0 - Seis)

Art. 94° — Para o periodo de recuperacdo final, os professores fardo um plano especifico,
com a discriminacdo das atividades e determinagdes de tempo a
eles destinadas.

Art. 95° — Nenhum aluno podera ser declarado reprovado antes de haver submetido-se a 30
(trinta) dias de estudos de recuperacao.




Art. 96°- Caso os indices de reprovacdo da escola ultrapassar 15% do total de alunos
matriculados e concluinte do ano letivo, os alunos terdo direito ao Pralet, (aulas presenciais,
trabalhos e provas).

Paragrafo Unico— A Direcdo da escola devera assegurar a execucio dos planos de
recuperacdo, fornecendo as condi¢bes necessarias, de acordo com as condicdes e
possibilidades da Escola.

Secao V
DA PROMOCAO

Art. 97° - Serd considerado aprovado em cada componente curricular o aluno que tiver
média ao final das quatro avaliacdes do ano letivo, igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 85% das aulas dadas, no geral, nesse componente curricular. Veja abaixo o
quadro de critérios de frequéncia:

CH/ANUAL N ;SE g\A/\IA_\-(gQSOP/ RECUPERACAO | REPROVACAO
40 h/aulas 06 faltas 07 a 12 faltas 13 faltas
80 h/aulas 12 faltas 13 a 24 faltas 25 faltas
120 h/aulas 18 faltas 19 a 36 faltas 37 faltas
160 h/aulas 24 faltas 25 a 48 faltas 49 faltas
200 h/aulas 30 faltas 31 a 60 faltas 61 faltas

Art. 98° - Serd considerado promovido o aluno aprovado em todos 0s componentes
curriculares.

Secéo VI
DA ADAPTACAO

Art. 99° — O aluno que cursou no todo ou em parte o ensino fundamental ou médio, em
estabelecimento de ensino ndo credenciado, podera regularizar sua vida escolar junto a uma
escola credenciada cujos cursos de nivel igual ou equivalente ao interessado, estejam
reconhecidos, mediante os seguintes procedimentos:

I — na escola escolhida pelo candidato para regularizar sua vida escolar, aquele devera
submeter-se a avaliacdo dos conhecimentos adquiridos anteriormente, tendo em vista:




a) em caso de classificagdo para prosseguimento de estudos, definir seu grau de
desenvolvimento e experiéncia, permitindo-lhe, em consequéncia, sua matricula na série ou
etapa adequada;

b) em caso de conclusao de estudos, definir seu grau de desenvolvimento e experiéncia com
vistas a certificagdo do nivel de ensino concluido, sendo lhe expedido o respectivo
certificado.

Il — para registro das ocorréncias referidas nas alineas “a” e “b” deste artigo, devera a escola
lavrar uma ata, cujo teor, em resumo, serd anotado no campo das observacdes, no histérico
escolar do aluno.
Secéo VII
DOS CERTIFICADOS

Art. 100° - Certificados somente podem ser expedidos por instituicdes credenciadas com
cursos reconhecidos.

Art. 101° - Cabera a escola expedir certificados de conclusao de ano ou nivel escolar.

Paragrafo Unico. Os certificados correspondentes a conclusdo de ano ou nivel
escolar serdo registrados em livros proprios de acordo com a legislacéo vigente.

Capitulo 111
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Art. 102° -As normas de convivéncia social da escola especifica as regras a serem
obedecidas e que sejam percebidas no préprio exercicio da vida em sociedade, levando em
conta que o principal das normas de conduta social, seja um cddigo ndo escrito, que grupos
humanos estabelecem sem a necessidade da lei.
Secéo |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS QUE FAZEM A COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 103° - S8o direitos dos pais ou responsaveis:
I. Ser respeitado como pessoa por toda a comunidade da escola;
Il. Ser informado sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar, calendario escolar e
as condicdes do contrato de prestacdo de servico que regerdo as relagdes com a
escola;
I11. Ser informado sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;

Art. 104° - S&o deveres dos pais ou responsaveis:

I. Participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e na escola;




Il. Zelar pela frequéncia do aluno & escola e do cumprimento de todas as obrigacoes
escolares do mesmo;

I11. Tratar com civilidade e respeito a direcdo, professores, funcionarios e alunos;

IV. Que observem rigorosamente o horario de entrada e saida dos alunos;

V. Que os alunos se apresentem diariamente uniformizados na escola;

VI. Que todos os comunicados enviados aos pais ou responsaveis, a respeito de questdes
disciplinares, avisos de reunides, deverdo ser atendidos no prazo solicitado pela
escola.

Paragrafo Unico: N&o é de responsabilidade de a escola antecipar provas e trabalhos
diante de solicitacdo alguma.

Secéo Il
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 105° - As normas disciplinares orientardo as relagdes entre os membros da comunidade
escolar.

Art. 106° - As normas disciplinares aplicavel ao nucleo gestor, professores, alunos, pessoal
administrativo e de servicos gerais, tera por finalidade aprimorar a ordem, 0 processo ensino
aprendizagem, a formacdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o
entrosamento dos VArios servicos e o cumprimento das normas regimentais.

Art. 107° - Pela inobservancia dos deveres e das determinacdes deste regimento, os alunos,
professores, nucleo gestor, pessoal administrativo e de servigos gerais, serdo passiveis das
seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas ou infracGes cometidas:

a) Adverténcia verbal ou escrita;
b) Suspensao;
c) Transferéncia compulsoria.

8 1° A adverténcia verbal podera ser feita em grupo ou individualmente e a escrita sera
aplicada apds adverténcia verbal desatinada.

§ 2° A penalidade prevista na alinea “b” sera aplicada individualmente, mediante o ndo
cumprimento da adverténcia verbal ou escrita, ndo devendo ultrapassar o periodo de 05 dias.
Registrada no Livro de Ocorréncia da escola.

8 3° Durante o periodo de suspensdo, o infrator ficard impedido de comparecer a escola e de
participar de qualquer ato escolar.

§ 4° As penalidades previstas nas alineas “b” e “c” ndo serdo aplicadas no periodo de
verificacdo de aprendizagem e deverdo ser comunicadas aos pais ou responsaveis quando se
trata de alunos.

8 5° Além das penalidades previstas neste regimento, ao nucleo gestor, professores, alunos,
pessoal administrativo e de servigos gerais serdo aplicados ainda as previstas do Estatuto dos




Funcionarios Publicos Municipais, bem como do Magistério e o que couber outras
legislacGes vigentes.

8 6° As penalidades previstas neste regimento serdo aplicadas pelo nlcleo gestor, em comum
acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo e Colegiados.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108° - O presente Regimento poderd ser alterado sempre que a experiéncia o
determinar, sendo submetido a apreciacéo do 6rgdo competente.

Art. 109° - Alunos, através de seus pais ou responsaveis, funcionarios e professores deverao
declarar, no ato de admisséo, que conhecem o Regimento Escolar e que concordam com 0s
seus termos.

Art. 110° - O Hino Nacional, do Estado e do Municipio serd cantado uma vez por semana e
no encerramento das solenidades civicas, promovidas pela escola, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 111° - Para todas as comemoracges e atos civicos deverdo ser convidados as familias
dos alunos e os membros da comunidade local.

Art. 112° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo nucleo gestor, a luz das disposicoes
legais vigentes.

Art. 113° - Este Regimento ajustar-se-a sempre que necessario as mudancas da legislacdo do
ensino.

Art. 114° - Este Regimento sera divulgado entre toda a comunidade escolar ap6s sua
aprovacédo e homologacéo.

Art. 115°- Este Regimento entrard em vigor a partir da data da publicacdo e de sua
aprovacao pelos profissionais competentes/colegiados escolares.

Art. 116° - Revogam-se as disposi¢des ao contrario.
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