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TITULO|
DA IDENTIDIFICACAO DA ESCOLA, SUA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS
Capitulo | — Da Identificagdo da Escola

Art.1° - O presente Regimento regulamenta a organizacao didatico-pedagdgica e administrativa
da Escola Municipal de Ensino Infantil Crianca Feliz nos termos da legislacdo educacional
vigente.

Art. 2°- A instituicdo Escola Municipal de Ensino Infantil Crianca Feliz, pertencente a rede
municipal de ensino, com sede na Rua 20 de Janeiro, Zona Urbana do municipio de
Monsenhor Tabosa - Ce, CEP 63.780-000 Fone: Telefone (88) 3696 2174, Fax (88) 3696 2174
e E-mail: escolasensocf@gmail.com, tendo como mantenedora Secretaria Municipal de
Educacgédo do Municipio de Monsenhor Tabosa, com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica CNPJ n° 30.276.294/0001-40, Censo Escolar — INEP: 23228393.

Art. 3° - A Escola Municipal de Ensino Infantil Crianca Feliz, como instituicdo educacional tem
por finalidade ministrar a educacéo basica no nivel: Educacgéo Infantil, conforme a legislagdo
educacional vigente, proporcionando o pleno desenvolvimento do educando como também o
seu preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 4° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

a) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;

b) pluralismo de idéias e concepgles pedagodgicas;

c) garantia da qualidade da acdo educativa, com vistas ao desenvolvimento integral do
aluno;

d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e) valorizag&o do profissional da educacao;

f) valorizag&o da experiéncia extra escolar.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 5°- A Escola Municipal de Ensino Infantil Crianca Feliz, mantera em sua estrutura
administrativa os seguintes departamentos e servicos:

a) Direcéo Geral

b) Coordenagao Pedagdgica
c) Corpo Docente

d) Corpo Discente

e) Apoio Pedagdégico

f) Apoio Administrativo

g) Secretaria Escolar

h) Sala de Leitura

i) Servigos Gerais

j) Cantina

k) Organismos Colegiados


mailto:escolasensocf@gmail.com

SECAO | - DA DIRECAO

Art. 6°- A Diregdo da Instituicdo é responsavel pela execugao, coordenacao e supervisao das
atividades pedagdgicas e administrativas.

Art. 7° - A direcdo da Escola Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz sera composta por um
Diretor Geral e um Coordenador Pedagdgico.

SUBSECAO | - DO DIRETOR GERAL

Art. 8° - O cargo de Diretor Geral da Instituicdo serd exercido por um profissional com
habilitacdo em Gestdo Escolar e indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou
Secretéario Municipal de Educacéo.

Art. 9° - Ao Diretor Geral compete:

l. Organizar e supervisionar todos o0s servicos prestados e desenvolvidos pela institui¢ao;
I. Delegar poderes;

Il. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento;

IV.  Assinar todos os documentos referentes a parte administrativa da instituicdo;

V. Responder pelas demais fun¢@es referentes ao cargo.

VI. Fazer a lotacdo dos funcionarios;
VII. Fazer cumprir as determinacdes da Secretaria de Educacéo;
VIIl.  Trabalhar as relag6es humanas entre os funcionarios;

IX.  Zelar pela conservacao do patrimonio da escola;
X.  Zelar pela pontualidade e assiduidade de professores, funcionarios e alunos

XI. Incentivar o uso da farda;
XIl. Manter atualizado os documentos oficiais da escola, como: Plano de trabalho do
diretor, regimento escolar e PPP;
XII. Gerenciar com responsabilidade os recursos da escola;

XIV. Definir junto com a coordenacao pedagdégica, metas e objetivos no ambito do ensino;
XV. Fazer o controle e conservacgao dos livros didaticos;

XVI. Entregar a documentacao exigida pela Secretaria de Educacdo em tempo habil;
XVIl.  Zelar pela qualidade da merenda escolar;
XVIII. Promover reunides bimestrais com todos os segmentos da escola;
XIX. Integrar o conselho escolar/associa¢c6es/grémio em todas as ac¢des da escola;
XX. Fazer acompanhamento do transporte escolar;
XXI. Mobilizar a comunidade para a matricula escolar;
XXII. Cooperar com os docentes e discentes na acgao curricular;
XXIII. Manter elo entre Secretaria e Escola;

XXIV. Executar a politica educacional da escola em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Educacéo;

XXV. Fazer cumprir os 200 dias letivos e as 800 horas aulas;

XXVI. Garantir que os recursos humanos da escola cumpram com eficacia suas atribuicdes.
XXVII.  Expedir documentacdo dos alunos e funcionarios;
XXVIII. Mobilizar a familia a participar das decisdes da escola;

XXIX.  Promover palestras com os alunos e comunidade;

XXX. Buscar parceria com outras instituicfes;

XXXI. Envolver todos os professores na elaboracdo dos documentos oficiais da escola;
XXXII. Manter o Regimento, Plano de trabalho do diretor e PPP Atualizados;
XXXIII. Representar a escola perante a comunidade e érgaos governamentais;



XXXIV. Manter o Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Associacao atuantes nas atividades da

escola;

XXXV. Manter atualizado tombamento da escola;

XXXVI.  Autonomia para transferir alunos de turno e sala de acordo com a necessidade da
escola.

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

SUBSECAO Il - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 10 - A Coordenagdo Pedagogica sera exercida por um profissional legalmente habilitado,
conforme legislagéo vigente, indicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 11 — Sao competéncias do coordenador pedagdgico:

organizar os servicos pedagdgicos da instituicdo, assegurando qualidade e eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem;

participar da elaborac&o do projeto pedagdgico da instituicao;

assinar os documentos relativos a escrituracdo escolar, juntamente com o secretario
escolar;

definir, juntamente com a direc@o os objetivos e metas a serem alcancadas pela instituicdo
propor medidas e baixar diretrizes, normas e instrugées a respeito do regime, didatico e
disciplinar;

coordenar a elaboracéo e execucao do projeto pedagdégico da Institui¢éo;

promover a integracdo escola, comunidade e familia;

representar a Instituicdo onde se fizer necessario;

convocar e presidir as sessfes da Congregacéo de Professores;

constituir comissfes de professores para decidir assuntos de ordem pedagdgica e
disciplinar;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e a legisla¢éo educacional vigente;

dar conhecimento a toda comunidade escolar sobre o presente Regimento;

participar e orientar o processo de elaboracdo do planejamento;

acompanhar a aplicacdo do projeto pedagdégico e do planejamento estabelecido;

orientar na aplicacéo do material e recursos didaticos;

supervisionar as atividades desenvolvidas na sala de leitura;

opinar sobre o ajustamento do projeto pedagogico;

coordenar juntamente com os professores o processo de avaliacao;

participar das reunides com professores, pais e alunos;

participar da elaboracdo do calendario escolar e horario das aulas;

substituir eventualmente os professores;

gerar um clima educacional favoravel as manifestagdes e discussdes de ideias, com ética e
humanidade;

participar dos Conselhos de Classe.

SECAO Il - DO CORPO DOCENTE

Art.12 - O corpo docente é formado por todos os professores em exercicio profissional na
Instituicdo, efetivos e contratados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou Secretario
Municipal de Educacéo, habilitados conforme exigéncias da legislacdo educacional em vigor.



SECAO Ill - DO CORPO DISCENTE

Art.13 - O Corpo discente da escola é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na instituicdo e em pleno gozo de seus direitos e deveres.

SECAO IV — DO APOIO PEDAGOGICO

Art.14 - O Servico de Apoio Pedagégico é desempenhado por profissional com habilitacdo na
area, por monitores em parceria com o coordenador pedagdgico da Instituicdo, visando o
acompanhamento, a avaliacdo e o controle das atividades relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem. Suas fun¢cBes devem ser entendidas como processo integrador e articulador
das acdes pedagdgicas desenvolvidas na Instituicao.

SECAO V - DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art.15 - A equipe de apoio administrativo constitui suporte necessario para o desenvolvimento
das acdes didatico, pedagdgicas e administrativas desenvolvidas na Institui¢éo.

Art. 16 - Os servigcos de apoio administrativo serdo instituidos de forma a atender as finalidades
estabelecidas pela Instituicdo, expressas na proposta pedagdgica, subordinados a direcédo e
comp@e-se dos seguintes funcionarios:

l. Responsavel pelo departamento pessoal;
II.  Agentes Administrativos;

Art. 17 - Os servicos de apoio administrativo responsabilizam-se pelas seguintes atribuicdes,
de conformidade com seus cargos e deveres:

l. gerir o departamento de pessoal que compreende a organizacdo dos registros das
contratacdes de pessoal, a atualizacdo das fichas funcionais, freqiiéncia funcional e
outras acdes congéneres e necessarias para seu pleno funcionamento;

Il. auxiliar em todas atividades desenvolvidas pela escola;

M. atender as solicitacdes da direcao;

IV.  tender aos alunos, corpo docente, funcionarios e o publico em geral prestando as
informacdes solicitadas;

V. digitar e/ou preencher todos os documentos dos discentes, entregando-os em tempo
habil na Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. manter em dias as atividades sob suas responsabilidades;

SECAO VI - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 18 - A secretaria da Instituicdo € o setor de atuacdo burocratica, com ligagdo entre o
administrativo e o pedagogico e tem como principal funcao a realizacéo de atividades de apoio
ao processo técnico-administrativo, onde se concentram as maiores responsabilidades
relativas a vida escolar do aluno.

Art. 19 - O cargo de secretario escolar sera exercido por profissional legalmente habilitado,
consoante as exigéncias da legislagédo educacional vigente, indicado pelo mantenedor.

Art. 20 — Sao atribuicdes do secretério:

a) organizar e manter em dia todo servico de escrituracao escolar;
b) receber, classificar e alocar toda documentacéo escolar;



c) organizar e conservar em ordem os arquivos, de modo a assegurar a preservacao dos
documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido de informacdo e
documentacao;

d) apurar a frequéncia e o rendimento escolar de cada aluno através dos diarios de classe;

e) manter atualizados os livros de registros;

f) manter o regimento escolar, projeto pedagégico e calendario escolar de facil acesso a
toda comunidade escolar;

g) preparar os documentos escolares;

h) encaminhar a direcdo sugestdes para melhor andamento dos trabalhos da Instituicdo e
comunicar analises de situacdes que estejam prejudicando os alunos;

i) manter em dias as colecdes de Leis, Resolucdes e Pareceres do Conselho de Educacéo e
demais érgaos relacionados ao ensino;

j) assinar juntamente com o diretor, os documentos relativos a vida escolar do aluno;

k) organizar e entregar em tempo habil, os relatérios de atividades anuais, no setor
competente;

I) lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliacao;

m) exercer atividades de apoio ao diretor, ao corpo docente e ao corpo discente;

n) gerenciar o processo de matricula, transferéncia e comunicacao externa;

0) atender com prestimosidade os alunos, os professore, 0s pais e os funcionarios.

SUBSECAO | - DO ARQUIVO

Art. 21 - A instituicdo mantera um arquivo, de modo a assegurar a guarda e a preservacao de
toda documentacao significativa da Instituic&o.

Art. 22 - O arquivo consiste em um conjunto ordenado de papéis que comprovam o registro
dos fatos relativos a vida escolar dos alunos e da Instituigdo. Consiste também, na guarda e
preservacdo de toda documentacdo significativa do aluno e da instituicdo e se apresentam
guardados em condicdes de seguranca e classificacdo, tornando-se facil e rapido sua
localizacéo e consulta.

Art. 23 - O Arquivo sera organizado em:

a) Arquivo Dinamico - contém todos os documentos referentes aos alunos matriculados no
ano em curso, bem como os que dizem respeito a Instituigdo.

b) Arquivo Estéatico - contém os documentos dos alunos que concluiram os estudos ou se
transferiram, bem como da Instituic&o.

Art. 24 - O arquivo é de inteira responsabilidade do Secretario Escolar, devendo organizar de
forma que possa ser consultado com facilidade e em tempo habil.

Art. 25 - Quando a escola encerrar suas atividades, devera recolher ao 6rgdo competente
todos os documentos relativos a vida escolar do aluno e da Instituigdo.

SECAO VIl — SALA DE LEITURA

Art. 26 - A Escola tera uma sala de leitura para atender a comunidade escolar, sob a
coordenacao de um profissional qualificado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 27 - O uso da sala de leitura terd como objetivo:

a) desenvolver o habito e o prazer pela leitura;



b) estimular a pesquisa;
¢) promover a formacédo social do aluno através de trabalhos em equipe;
d) desenvolver o senso de responsabilidade na utilizacdo do acervo bibliogréafico.

Art. 28 - Compete ao responsavel pela sala de letura:

a) selecionar e indicar livros, revistas e outros materiais bibliograficos que devem
ser adquiridos pela Instituicéo;

b) classificar e catalogar todo o acervo bibliografico existente na biblioteca;

c) fazer ainscricdo do leitor em ficha propria;

d) providenciar a organizacéo da biblioteca e conservagéo do acervo bibliografico;

e) facilitar e orientar a pesquisa;

f) fazer empréstimos, controlar a retirada e devolugéo dos livros;

g) executar outras atividades no ambito de sua competéncia, em comum acordo
com a direcéo;

h) criar condi¢cdes que favorecam a pratica da leitura, da pesquisa e da informacéo.

Art. 29 - A sala de leitura funcionara no expediente normal da Instituicdo e sera franqueada aos
alunos, professores, funcionarios, pais ou responsaveis.

SECAO VIl - DOS SERVICOS GERAIS

Art. 30 - Os servigos gerais serdo realizados por funcionarios diversos, efetivos e contratados
pelo Chefe do Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacao, para fazerem os trabalhos
rotineiros de portaria, almoxarifado, vigilancia, limpeza e outros que se fizerem necessarios.

Art. 31 - S&o competéncias dos responsaveis pelos servigos auxiliares:

l. realizar a limpeza e a conservac¢éao do prédio;
Il. controlar a entrada e saida do prédio;
Ill.  organizar e manter abastecido o almoxarifado;
IV. tratar com cortesia toda a comunidade escolar.

SECAO IX — DA CANTINA

Art. 32 - A Instituicdo mantera em suas dependéncias uma cantina, equipada e estruturada
conforme padrBes de higiene e salubridade, comprometida com o fornecimento de produtos
como lanches e iguarias, a serem adquiridos pelos alunos.

SECAO X — DOS ORGANISMOS COLEGIADOS
Art.33 - Constituem os organismo colegiados da Instituicéo:

a) Congregacédo dos Professores;
b) Conselhos de Classe;

SUBSEGAO | - DA CONGREGAGAO DOS PROFESSORES

Art. 34 - A Congregacéao de professores € 0 6rgdo maximo de deliberacdo didatico-pedagdgica
da Instituicdo, e a ela cabe, a aprovacdo deste Regimento e de todas as decisbes relativas ao
processo ensino-aprendizagem.



Art. 35 - A Congregacdo de Professores é constituida sob a presidéncia da Coordenacéo
Pedagédgica da Escola e ttm como membros os professores em exercicio na Instituicao.

Paragrafo unico - O Presidente da Congregacdo de Professores, em seus impedimentos
eventuais sera substituido por um membro por ele indicado.

Art. 36 - A Congregacéo de Professores reunir-se-4 no inicio e no fim de cada periodo letivo e
extraordinariamente, quando necessario, a fim de tragar diretrizes, analisar, avaliar e
apresentar sugestdes sobre o processo didatico, pedagoégico e disciplinar da instituicao.

Art. 37 - As reunides da Congregacado de Professores deverdo ser realizadas em hora que néo
prejudique os trabalhos escolares.

Art. 38 - Para que as reunifes da Congregacdo de Professores sejam validas, sera exigida a
presenca de 2/3 de seus membros.

Art. 39 - E competéncia da Congregacao de Professores.

I.  Atuar como 6rgao consultivo e deliberativo sobre os assuntos pedagdégicos, didaticos e
disciplinares;
Il. discutir o Regimento Escolar, bem como propor alteracdes a serem introduzidas;
Il. aprovar o Regimento Escolar;
V. avaliar o processo ensino-aprendizagem;
V. assessorar a Direcao pedagdgica ha elaboracéo do projeto pedagégico;
VI.  propor medidas que visem & eficiéncia do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - Todos os membros da Congregacdo de Professores terdo direito a voz e
voto.

SUBSECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 40 — A instituicAo mantera em sua estrutura, Conselhos de Classe, por série, 6rgdo de
assessoramento e melhoramento do ensino e aprendizagem, responsavel pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, que decidira em ultima instancia,
sobre os critérios de promocao dos alunos.

Art. 41 - Os Conselhos de Classe reunir-se-8o com a finalidade de analisar e decidir sobre as
providéncias a serem tomadas com relac@o ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 42 - As decisdes dos Conselhos de Classe serao sempre tomadas de forma democratica,
pela maioria dos presentes.

Art. 43 - Sdo competéncias dos Conselhos Classe:

l. orientar o professor no processo permanente de avaliacdo de cada aluno;
1. aperfeicoar o processo de avaliacdo da instituicao;
[l. homologar os resultados finais do processo de avaliacéo;
V. opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares;
V. respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno, indicando, caso seja necessario, 0
processo de recuperagao;
VI. opinar sobre ajustamento do projeto pedagégico.
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Art. 44 - Os Conselhos de Classe serdo constituidos pelos seguintes membros:

l. Coordenadores Pedagogicos;
Il. Professores,
Il Representantes dos alunos, por sala de aula.

Art. 45 - Os Conselhos de Classe sobre a presidéncia do coordenador pedagdégico se reunira a
cada fim de bimestre, devendo este periodo estd estipulado no calendario escolar ou
excepcionalmente quando se fizer necessario.

Art. 46 - Os Conselhos de Classe sdo de natureza consultiva e deliberativa, relacionados ao
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem do aluno.

TITULO I
DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO | — DO REGIME ESCOLAR

SECAO | - DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 47 - A educacao infantil, primeira etapa da educacéo basica, sera organizado em cinco
periodos, assim estabelecidos: Infantil I, Infantil Il, Infantil 1ll, Pré | e Pré Il.

Art. 48 — A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade e tem por
objetivos:

I.  favorecer o desenvolvimento amplo e dindmico da criangca em seus aspectos social,
afetivo, motor e cognitivo;
I. respeitar e apoiar os conhecimentos que trouxer ao ingressar na escola;
Il. propiciar-lhe estratégias para que manifeste as diferentes areas do conhecimento:
espaco/tempo, relagdes sociais, légicas e linguagens;
V. estimular e desafiar a crianga a construir e desenvolver seu potencial cognitivo.

SECAO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 49 - O calendéario escolar é definido pela secretaria municipal de educacéo, conforme a
realidade do municipio. O calendéario escolar do Ensino Fundamental garante o cumprimento
da carga horaria minima exigida de 800 horas, divididas no minimo de 200 dias letivos,
excluindo o tempo reservado aos exames finais e estudos de recuperacao.

Art. 50 - A hora aula deve ser de 50 minutos, totalizando no minimo 04 horas no turno.

Art. 51 - Os dias de planejamento serdo reservados aos horarios estabelecidos pela gestdo em
comum acordo com a secretaria municipal de educagéo;

Art. 52 - A escola tera funcionamento de 4 horas aulas por turno, atendendo ao mapa curricular
vigente.
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Art. 53 - O Calendario escolar sera organizado conforme os itens abaixo:

a) periodos escolares, indicando inicio e término do ano letivo;

b) periodo de matricula;

c) periodo reservado aos estudos de recuperacao;

d) datas para as reunides de planejamento;

e) datas reservadas para comemoracgoes;

f) datas para reunides de pais e instituicao;

g) datas das reuniBes da Congregacéo e dos Conselhos Escolares;
h) periodo reservado para planejamento e estudos;

i) periodo de férias.

j) periodo reservados para semanas culturais e pedagdgicas.

Art. 54 - O ano escolar sera interrompido em julho para o periodo de férias dos alunos, dos
professores, dos funcionarios, bem como no periodo de janeiro para férias dos alunos.

SECAO lIl - DA MATRICULA

Art. 55 - A Direcao da escola fixara no final de cada ano letivo o nimero de alunos a serem
matriculados, por série, turma e turno, nos cursos oferecidos, respeitando a capacidade
instalada da Instituic&o.

Paragrafo Unico - O limite maximo de alunos por turma sera estabelecido conforme as diretrizes
do Conselho Municipal e Estadual de Educacdo, como também de acordo com as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 56 - A instituicdo devera acolher e matricular todos os alunos, quaisquer que sejam suas
condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, devendo o atendimento ser
feito em classes comuns, em toso os niveis e modalidades de ensino, assegurando as
condicdes necessérias para uma educacéo de qualidade para todos.

Art. 57 - A instituicdo oportunizara 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso da pessoa com
deficiéncia em todos os atendimentos escolares e nos servigos oferecidos.

Art. 58 - A escolha da sala de aula regular do aluno com deficiéncia priorizar4d como critério a
idade cronolégica, considerando sua maturidade biolégica, cognitiva, psicolégica e social e a
especificidade de suas diferencas.

Art. 59 - Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a Instituicdo, a matricula que se fizer
com documentos falsos ou adulterados, sendo passivel de defesa.

Art. 60 - Para efetivacdo da matricula exigir-se-a requerimento assinado pelo aluno, se maior
de dezoito anos, ou de seu responsavel legal, se menor de idade, apresentando os seguintes
documentos:

a) coOpia da Certidao de Nascimento;

b) duas fotografias 3 x 4;

c) coOpia da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, n° do NIS se o aluno for beneficiario
do PBF.
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SECAO IV — DA FREQUENCIA

Art. 61 - Para aprovacao quanto a assiduidade sera exigida frequéncia minima de 85% das
aulas dadas, em cada componente curricular.

SECAO V - DA TRANSFERENCIA

Art. 62 - A transferéncia devera ser solicitada a Direcdo da instituicdo, por escrito, assinada
pelo pai ou responsavel.

Paragrafo unico — O pedido de transferéncia sera atendido pela Instituicdo em qualquer época
do ano, obedecendo ao prazo maximo de dez dias para entrega do referido documento;

Art. 63- Em caso de transferéncia do aluno de outra instituicdo escolar verificar-se-a a
necessidade de complementacéo curricular, de acordo com a legislacéo vigente.

SECAO VI - DA REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 64 - A Regularizacdo da Vida Escolar € o procedimento legal adotado pela Instituicéo,
visando suprir lacunas, irregularidades ou omissdes detectadas na vida escolar do aluno e sera
efetivada mediante:

a) Progressao Parcial;
c) Aceleracdo de Estudos;
d) Avanco nas etapas.

CAPITULO Il - DO REGIME DIDATICO
SECAO | - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 65 - A organizacdo curricular da Educacdo Infantil deverd promover em sua préatica
educacional os cuidados e a integracdo entre o0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo linguistico e sociais da crianca, proporcionando a interacdo entre as diversas areas
do conhecimento e aspectos da vida cidadd. Devera articular os conhecimentos sobre espaco,
tempo, comunicacdo e expressao, cuidados com a saude, com a sexualidade, com a vida
familiar e social, com 0 meio ambiente, com a cultura, as linguagens, o lazer, a ciéncia e a
tecnologia.

Art. 66 - O curriculo a ser desenvolvido com alunos que apresentam deficiéncia, TGD, altas
habilidades/superdotacéo serd o mesmo oferecido aos demais alunos, respeitando seus ritmos
e interesses de aprendizagem.

SECAO Il - PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 67 - O processo de avaliagdo da Instituicdo compreende:

I. Da Verificacdo do Rendimento Escolar;
II. Da Frequéncia;
lll.  Da Promocéo.
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SUBSECAO | - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 68 - A avaliagcdo € um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma
reflexdo critica e pratica no sentido de captar avancos, resisténcias dificuldades e possibilitar
uma tomada de decisdo sobre o que fazer para superar obstaculos, tendo como principio o
aprimoramento e a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Art. 69 - A avaliacdo do rendimento escolar, parte integrante do processo educativo,
compreendido como um conjunto de atuacdes que tem a funcdo de orientar e ajustar o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 70 - A avaliagado, subsidiada por procedimentos de observacdes e registros continuos, tera
por objetivo permitir o acompanhamento:

I. sistemético e continuo do processo de ensino-aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostas no projeto pedagégico e planos de cursos da Instituicao;
Il. desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;
Il. participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela Instituicdo;
V. execucdo do planejamento curricular.

Art. 71 — A avaliagdo deve ser reflexiva, critica, emancipadora, num processo de andlise da
construcéo da pratica escolar e da aprendizagem do aluno, em fungdo do objetivo maior da
escola que é a formagéo de cidaddos que atuem criticamente na sociedade atual.

Art. 72 - Na educacdo infantil a avaliagcao far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental.

SUBSECAO Il - DA FREQUENCIA
Art. 73 - Para aprovac¢do quanto a assiduidade sera exigida frequéncia minima de 85% das
aulas dadas, em cada componente curricular.

Paragrafo Unico — Para a educacdao infantil, a frequéncia minima ser4 de 75% da carga horaria
do total de horas letivas.

SUBSECAO Ill - A PROMOCAO

Art. 74 — A promocédo serd resultado da avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem,
onde deverdo prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 75 - As normas de convivéncia social estabelecem os principios, normas e diretrizes de
todos que fazem a Instituicao escolar.
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SECAO | - DOS DOCENTES

Art. 76 - Sao direitos dos docentes:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

receber assessoramento técnico-pedagogico dos especialistas, da coordenagdo e da
direcéo;

participar de seminarios, simposios, encontros pedagégicos e cursos de
aperfeicoamento;

participar dos colegiados para os quais fora indicado;

sugerir a direcdo medidas educativas, visando o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem;

ser tratado com respeito no desempenho de sua funcao;

gozar de liberdade no exercicio de suas atividades, desde que ndo contrarie as normas
legais educacionais, bem como as estabelecidas pela institui¢éo;

receber remuneracéo condigna pelo trabalho desempenhado;

propor a direcdo medidas que visem a melhoria do processo ensino- aprendizagem;
exercer sua funcdo em adequado ambiente de trabalho;

valer-se de técnicas e métodos pedagogicos que considere eficiente para atingir os
objetivos instrucionais e educacionais;

receber tratamento condigno, compativel com a elevada missao de educador;

abono de faltas, quando indicado pela instituicdo para participar de atividades ou cursos
de aperfeicoamento.

Art. 77 - Sao deveres do corpo docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como as diretrizes e normas
estabelecidas pela direcdo da Instituicao;

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da Instituicao;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento escolar;

colaborar com as atividades de articulacao familia, instituicdo e comunidade;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento;

acatar decisdes da direcdo, da coordenacdo, deste que ndo firam sua autonomia de
educador;

comparecer as reunides para as quais fora convocado;

registrar em diario de classe a frequéncia, os resultados de avaliagbes dos alunos e os
contelidos ministrados;

zelar pelo nome da escola, fora e dentro dela;

comparecer as atividades realizadas pela Institui¢ao;

realizar as avaliacdes dos alunos e fornecer os resultados, nas condicbes e prazos
estabelecidos pela Institui¢ao.

Art. 78 - E vedado ao professor:

a) descuidar do ensino de sua disciplina;

b) faltar frequentemente as aulas ou chegar habitualmente atrasado;

c) tornar-se, por seu procedimento, indigno da elevada fungdo que exerce;

d) faltar com respeito com seus superiores hierarquicos, professores, funciondrios, pais ou
responsaveis;

e) discriminar ou tratar indelicadamente o aluno;
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f) faltar as aulas sem comunicacao prévia;
g) ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a sua matéria ou finalidade
educacional.

Art. 79 - Aos docentes, respeitada a legislacao trabalhista, podera ser aplicada, dependendo da
gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) dispensa.

Art. 80 - Aos docentes sera assegurado o pleno direito de defesa antes de aplicada as
penalidades previstas, que deverdo estar de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

SECAO Il - DOS DISCENTES

Art. 81 - Sao direitos dos alunos:

I. conhecer o Regimento escolar e poder consulta-lo a qualquer hora;
Il. receber, em igualdade de condic¢des, a orientacdo necessaria para realizacdo das atividades

escolares e usufruir de todos os direitos inerentes a condi¢éo de aluno;

lll. participar das agremiacdes estudantis que funcionam ou venham a funcionar na instituicéo;
IV. assistir as aulas e participar de todas as atividades programadas pela Instituicao;
V. ser tratado com respeito por todos que fazem a Instituicdo escolar;

VILI.

. utilizar-se do acervo da sala de leitura, do material didatico, bem como das instalacbes e
dependéncias da Instituicdo;
ter assegurado o respeito a sua opcao religiosa.

Art. 82 - Sao deveres dos alunos:

l. cumprir os dispositivos deste Regimento, bem como as normas expedidas pela Dire¢édo
da Instituico;
II.  ser assiduo e pontual as aulas e a outras atividades programadas pela Instituicdo e
justificar sua auséncia quando se fizer necessario;
Ill.  tratar com respeito os professores, diretores, funcionarios e colegas;
V. colaborar na conservacgéo do material e das instalacdes fisicas da instituicao;
V. assumir a responsabilidade por danos que venha causar ao patriménio da Instituigdo;

VI. contribuir para o engrandecimento da Instituicdo, zelando pela elevagéo de seu nome;
VII. acatar as orientacdes dos diretores, professores e funcionarios;
VIII. comparecer as atividades programadas pela Institui¢éo;
IX. indenizar os prejuizos causados nos objetos de propriedade dos colegas;
X. apresentar justificativa sobre faltas e atrasos, assinada pelos pais ou responsaveis;
XI. apresentar-se diariamente com o uniforme e o material necessario as aulas.

Art. 83 - S&o consideradas faltas graves:

l. agressoes fisicas dentro e nas proximidades da escola;
causar danos ao patriménio da escola;
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Il. ausentar-se da escola durante o periodo de aula;
V. brincadeiras agressivas para com 0s colegas;
V. desrespeitar a integridade fisica e moral dos componentes da comunidade escolar;

Art. 84 - Em caso de indisciplina grave, podera ser aplicada ao aluno as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

C) suspensao por trés dias;
d) transferéncia compulsoria.

Art. 85 - Todas as penalidades previstas neste regimento deverdo ser registradas em ata
prépria, comunicadas aos pais ou responsaveis, por escrito.

“ 9

§ 1°. - A penalidade prevista na alinea “c” e “d” ndo podera ser aplicada nos dias reservados
aos periodos de avaliagéo;

§ 2° - A transferéncia compulsoria sera o ultimo recurso adotado pela escola, depois de
esgotados todos os esforgos para permanéncia do aluno na instituicdo. Devendo ser aprovada
pela Congregacéo dos Professores e homologada pelo diretor pedagdégico.

SECAO lll - DOS FUNCIONARIOS

Art. 86 - Aos funcionarios poderdo ser aplicadas pelo o Diretor Geral, combinado com o
coordenador pedagdgico, dependendo da gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) dispensa.

Art. 87 - Incorrera nas penalidades previstas no artigo anterior, os funcionarios que:

a) faltar com o devido respeito para com seus superiores hierarquicos;

b) demonstrar descaso ou incompeténcia no trabalho;

c) tornar-se, pelo seu procedimento, incompativel com a funcéo que exerce;
d) descriminar ou tratar com indelicadeza os alunos;

e) nd&o cumprir com as obrigacdes estabelecidas no seu contrato de trabalho.

Art. 88 - A todos sera assegurado pleno direito de defesa, antes de aplicada as penalidades
previstas neste Regimento, que deverdo estar de conformidade com as leis trabalhistas
vigentes.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 89 - A instituicdo reger-se-a pelo presente Regimento e pela legislagéo vigente.

Art. 90 - Este Regimento sera divulgado entre a Comunidade Escolar e sera reformulado
sempre que se fizer necessario para atendimento aos objetivos da instituicdo ou da legislagéo
gue regula o assunto.
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Art. 91 - A anuidade escolar sera fixada a cada ano, de acordo com a politica econémica do
Governo, devendo os pais ou responsaveis, bem como o representante da Instituicdo, no ato
da matricula, assinar o contrato de prestacao de servicos educacionais.

Art. 92 - A instituicdo fornecera 22 via de documentos escolares no prazo maximo de quinze
dias ap6s a solicitagdo por escrito feita a direcdo pedagdgica.

Art. 93 — Todos os que fazem a instituicdo terdo direito de expressar opinides préprias a
respeito de questdes de ordem administrativa, pedagdgica e disciplinar.

Art. 94 — A instituicdo comemorara todas as datas civicas do Brasil, com especial relevo o dia
da Independéncia do Brasil.

Art. 95 - O Hino Nacional serd executado em todas as atividades comemorativas promovidas
pela instituicao.

Art. 96 - A instituicdo incentivara as manifestagfes de cultura popular, criando para tanto
ambientes propicios;

Art. 97 — A instituicdo promoverd a divulgacdo de nocdes relativas aos direitos humanos,
defesa civil, regras de transito, efeitos das drogas, do alcool, do tabaco, direito do consumidor,
sexologia, ecologia, higiene, profilaxia sanitéria e cultura cearense.

Art. 98 - A Bandeira Nacional sera hasteada em todas as datas festivas da Instituicdo.

Art. 99 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo da instituicdo nos
termos da legislagé&o vigente.

Art. 100 - Qualquer alteracéo introduzida neste Regimento sera submetida a apreciagdo do
Conselho Estadual de Educagéo, salvo quando houver modificacéo na legislacdo educacional
vigente de imediata aplicacao.

Art. 101 - Este Regimento ajustar-se-a sempre que necessario as mudancas da legislacdo do
ensino.

Art.102 - Este Regimento sera divulgado em toda a comunidade escolar apés sua aprovacéo e
homologacéo.

Art. 103 - Este Regimento entrara em vigor a partir da data da publicacéo e de sua aprovagdo
pelos profissionais competentes/ colegiados escolares.

Art. 104 - Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Monsenhor Tabosa, 17 de julho de 2019.



REPRESENTANTES LEGAIS DA INSTITUICAO

)Dwvu S b Bl

DIRETOR GERAL

o B 5 )

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

Feo Bfams KMo peSoe,

SECRETARIO ESCOLAR

18



