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APRESENTACAO

A Lei n? 13.005, de 25 junho de 2014 que estabeleceu o Plano Nacional de
Educagdo, também no seu artigo 82 estabeleceu que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de educag¢do, ou adequar os
planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE. O Objetivo maior na elaboracdo deste plano, é que se aprove pelo
orgdo legislativo ndo apenas um compromisso de governo, mas um compromisso de
estado para o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas.

Este Plano abrange os anos de 2014 a 2024, correspondentes a dez anos e como
prevé ainda o artigo 69, incisos 12 e 22 desta lei, a avaliagcao e o acompanhamento se dara
através de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais com intervalo de até quatro
anos.

Assumimos o compromisso legal de promover o desenvolvimento da educacgao
municipal na forma estabelecida neste plano e esperamos a colaboracao de todos os
envolvidos neste processo para que juntos possamos chegar ao objetivo proposto que é
de garantir uma educacdo de qualidade a todos, como assegura a Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao Nacional - LDB 9394 /1996.
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+ MISSAO

v" Promover a educacdo como um direito humano fundamental.
Proporcionar avanc¢os na qualidade da educacgao.
v Estimular a experimentagio, a inovagio e o dialogo no campo de politicas

<\

educacionais.
4+ VISAO DE FUTURO

O Conhecimento;

O Conhecimento Pertinente;
A Identidade Humana;

A Compreensdao Humana;

A Incerteza;

A Condicao Planetaria;
Antropoética;

A SENENENENENEN

+ VALORES

Qualidade,
Criatividade,
Etica,
Eficiéncia;
Transparéncia.

ASENENENEN
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+ OBJETIVOS E PRIORIDADES

v" Acelevagio global do nivel de escolaridade da populagdo municipal;

v" A melhoria da qualidade do ensino;

v" Areducio das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso escolar;

v' Garantia de ensino fundamental obrigatdrio de nove anos, assegurando o seu
ingresso e permanéncia na escola e a conclusao desse ensino;

v' Garantia de ensino fundamental a todos os que a ele nio tiveram acesso na idade
propria ou que nao o concluiram;

v' Valorizacio dos profissionais da educacio;

v" Desenvolvimento de sistemas de informacao e de avaliacdo do ensino.

4+ MODALIDADES DE ENSINO

Educacao Infantil

Ensino Fundamental

Educacao de jovens e adultos

Educacao especial

Financiamento e gestdo sdao imprescindiveis, ndo somente para organizar as
discussdes e as decisdes como para compatibilizar metas.

ANENENENEN
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DIAGNOSTICO INICIAL DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA

1- CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO

1.1Um pouco de Histodria

Suas origens remontam ao Século XIX e tétm como precedente gregario Teodoro
de Melo e seus escravos, conhecidos estes por Pretos Teles. Dessa propriedade,
denominada de Forquilha e posteriormente de Telha, constam como adquirentes
fragmentarios, Inacio Gomes e Verissimo Gomes, tendo como fatias adquiridas duas
léguas de terras. Desse conjunto de moradores, reunidos a outros que posteriormente
se fixariam na fazenda, nasceria a povoag¢do que historicamente nos ocupa. O nome
Monsenhor Tabosa é uma homenagem ao Sacerdote Ant6nio Tabosa Braga.

A primeira manifestacdo de carater politico nasceu com a criacdo do Distrito de
Paz, provindo da Lei n? 2.011, de 6 de setembro de 1882, vinculado a jurisdi¢ao
de Tamboril. Com a supressao do Municipio de Tamboril, conforme Decreto Lei n2 193,
de 20 de maio de 1931, o ja denominado Distrito de Telha transferiu-se para a
jurisdicdo de Santa Quitéria. Retornou a jurisdicdo do Municipio de Tamboril, quando
da restauracdo deste, conforme Decreto lei n? 1.156, de 4 de dezembro de 1933, com a
denominacdo de Arraial da Telha. Vale ressaltar, no entanto e a titulo de melhores
esclarecimentos, que o locativo Telha nada tem com a producao ceramista, a exemplo
de outro Distrito de igual nome (Iguatu). Trata-se, segundo tradicao oral, do fato de
terem sido encontrados, quando da edificacdo da capela, remanescentes de antiga
olaria, além de residuos probatérios desse tipo de ceramica. Sua elevagdo a categoria
de Vila provém do Decreto Lei n® 169, de 31 de mar¢o de 1938, e a categoria de
Municipio na forma da Lei n? 1.153, de 22 de novembro de 1951, tendo sido instalado a
25 de margo de 1955.

As primeiras manifestacdes de apoio eclesial provém de doacdo do respectivo
patrimonio, constante de 100 bracas de terras e a ter por doadores Verissimo Gomes e
Inacio Gomes. Esse patrimonio teve por finalidade a edificagcao da primitiva capela da
qual consta como padroeiro Sao Sebastido. As obras de conclusdo desse templo, ja que
do inicio ndo restam informacoes, datam do ano de 1868, gracas ao trabalho realizado
pelo padre José Ant6énio de Carvalho e que seria também o seu primeiro vigario. A

igreja-matriz, obra igualmente do padre Carvalho, consta de reforma e ampliacao dessa
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primitiva capela, tendo como referencial de tempo o ano de 1884. Com a criacdo da
Pardquia, em data que a Histéria ndo registra, esta ficou vinculada juridicamente ao
Bispado de Sobral.

Entre 1936 e 1937 foi criado o distrito de Monsenhor Tabosa (ex-Forquilha e ex-
Telha), sendo esse distrito no municipio de Tamboril. Em 1951 foi elevado a categoria
de municipio, desmembrado de Tamboril, mas s6 foi instalado em 1955. Em 1963 sado
criados dois distritos: Nossa Senhora do Livramento e Barreiros. Até hoje a cidade s6

tem dois distritos além do distrito-sede.

1.20nde Estamos

O municipio de Monsenhor Tabosa esta localizado na Macrorregiao do Sertao dos
Inhamuns /Crateds, ocupa uma area de aproximadamente 886,137Km, municipios
limitrofes ao Norte com Santa Quitéria e Catunda, ao Leste com Boa Viagem, ao Sul com
Independéncia e Oeste com Tamboril. Latitude -4.78953, Longitude -40.0606, 4 47’ 22”
Sul, 40 3’ 38” Oeste. Regido administrativa 13, macro regidao de planejamento - Sertdo

dos Inhamuns, mesorregido - Sertdes Cearenses, microrregiao - Sertdes de Crateus.

Sua altitude é em média de 710m acima do mar. Faz parte da regido dos Sertdes
de Crateus, distancia da capital fortaleza de 306 km, clima tropical subimido, densidade

de 18,85 hab./por km?, fuso horario de UTC-3.

1.3 Nossos Limites

Os municipios limitrofes ao Norte com Santa Quitéria e Catunda, ao Leste com

Boa Viagem, ao Sul com Independéncia e Oeste com Tamboril.

1.4. Divisio Politico-administrativa

O municipio se divide politica e administrativamente em dois distritos:

e Distrito Livramento (1963) - Cédigo 230860910;
e Distrito de Barreiros (1953) - Codigo 230860915;
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1.5. Nosso Clima

Clima tropical quente Semiarido com chuvas concentradas de janeiro a abril. Sua

temperatura varia entre os 24°C aos 26°C, com pluviosidade 646,6mm.

1.6. Nossa Vegetacao

Caatinga Arbustiva Aberta, Floresta Caducifélia Espinhosa e Floresta

Subcadicifélia Tropical Pluvial.

1.7. Nosso Relevo

Apresenta um relevo Macicos Residuais e Depressoes Sertanejas. Solo Bruno nao

Calcico, apresenta solos Litolicos e Podzélico Vermelho-Amarelo.

1.8. Aspectos Culturais

1.8.1- Calendario Cultural

O Municipio de Monsenhor Tabosa tem um calendario cultural e festivo. Fazem parte

dele os seguintes eventos:

Festa do Padroeiro Sdo Sebastido - no més de Janeiro
Festival de Quadrilhas - Junho / Julho

Festas civicas - Setembro

Festas pelo aniversario do Municipio - Novembro

1.8.2 - Potencial Turistico de Monsenhor Tabosa

O municipio abriga o ponto mais alto do Ceara, Pico Cabeg¢o Branco, com
1.154,56m, fica na Serra das Matas, precisamente na localidade Serra Branca, na divisa
entre os municipios de Monsenhor Tabosa e Catunda. O acesso ao Cabego Branco, se da

por uma trilha no meio da mata com extensao de 1,5 km aproximadamente.
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2. ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

2.1. Crescimento Populacional de 2000 a 2014

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, passando de 16.344 para 16.706 habitantes. A taxa de urbanizagdo apresentou
alteracdo no mesmo periodo. A populacao urbana em 2000 representava 57% (9.363) e

em 2010 a passou a representar 56% (9.362) do total.

Ano Monsenhor Tabosa Ceara Brasil
1991 15.527 6.366.647 146.825.475
1996 15.445 6.781.621 156.032.944
2000 16.344 7.430.661 169.799.170
2007 16.557 8.185.286 183.987.291
2010 16.706 8.452.381 190.755.799
2011 16.733 8.642.630 190.946.886
2012 16.760 8.712.413 199.242.462
2013 16.984 8.779.338 201.032.714
2014 16.998 8.842.791 202.003.670

Fonte: Censo IBGE 2010
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A estrutura demografica do municipio por faixa etaria apresenta 971 criangas de
0 a 3 anos (5,8%) para serem atendidas em creches; 597 criancgas de 4 a 5 anos (3,5%)
para a pré-escola; 3092 criangas e jovens de 6 a 14 anos (18,5%) para o ensino
fundamental, 1.773 jovens (10,6%) para o ensino médio; 5.295 pessoas na faixa de 18 a
39 anos (31,6%) e 5.671 pessoas na faixa de 40 anos ou mais, ou seja, (33,9%) do total
de habitantes. Assim, o publico a ser atendido pela educacdo basica é de 6.433, referente

a 38,5% da populacgao total.

Populacio Ano 0Oa4 5a9 10a 15a 20a 25a 30a 50 a 54 65a 70 Total
(Faixa Etaria) anos anos 14 19 24 29 34 anos 69 anos
anos anos anos anos anos anos ou
mais
URBANA 2000 | 914 826 977 973 839 745 919 710 465 455 7823
2010 643 796 987 982 713 1192 1169 768 641 1472 9362
RURAL 2000 846 815 910 876 843 908 956 812 789 766 8521
2010 614 730 890 791 626 898 802 690 443 859 7343
TOTAL 2000 | 1774 1949 2195 1763 1225 2021 1481 1203 890 1843 16.344
2010 1257 | 1526 1877 1773 1339 2090 1971 1458 1084 1158  16.705
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

2.2. Indice de Desenvolvimento Humano

2.2.1. Indices de Desenvolvimento

_Indice de Desenvolvimento Municipal (IDM) -2010 1638 149
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - 2010 0,610 99
indice de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-0) - 2009 0,328 166
indice de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) - 2009 0,483 102

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica 9IBGE) - censo Demografico 2010
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2.2.2. Populag¢io Extremamente Pobre: (Com rendimento domiciliar

Per capita mensal de até R$ 70,00) - 2010

MUNICIPIO % ESTADO

%

L omomL | se7 moe s 177
C o umEAvA 21 249 7620 1L
© RURAL | a6 4557 77665 3688

2.3. Infraestrutura

2.3.1. Saneamento

MUNICIiPIO ESTADO

% SOBRE O TOTAL

DO ESTADO
_ - |
Abastecimento d'agua e esgotamento sanitario
Monsenhor Tabosa-2006-2011

100,00 - 91,27 94,27
80,00 +
60,00 -
40,00 ~
20,00 A

0,00 0,00
0,00 +
2011
o mAgua mEsgoto 5
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2.3.2. Abastecimento de Agua - 2012

MUNICIPIO

ESTADO % SOBRE O TOTAL

DO ESTADO
3.380 1.566,268 0,22
3.182 1.457,664 0,22
592.191 387.198,985 0,15

94,27 93,40 =

2.3.3. Domicilios Particulares Permanentes Segundo as

Formas de Abastecimento de Agua - 2000/2010

2000 % 2010 % 2000 % 2010 %
3930 100 4.764 100 1.757,888 100 2.365,276 100
1116 28,40 3.237 6795 1.068,746 60,80 1.826,543 77,22
1.296 3298 360 7,56 360,737 20,52 221,161 9,35
1.518 38.63 1.167 24,50 328,405 1868 317,565 13,43

2.3.4. Domicilios Particulares Permanente Segundo os Tipos

de Esgotamento Sanitario - 2000/2010

2000 % 2010 % 2000 % 2010 %

3.930 100 4.764 100 1.757,888 100 2.365,276 100
8 0,20 184 3,86 376,884 21,44 774,873 32,76

19 048 113 2,37 218,682 12,44 251,193 10,62
2115 5382 3.789 7953 731,075 41,59 1167911 49,38
1.788 4550 678 14,23 431,247 24,53 171,277 7,24
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2.4. Energia elétrica e coleta de lixo

2.4.1. Consumo e Consumidores de Energia Elétrica - 2011

Total 7.135 6.044
Residencial 3.648 4313
Industrial 7 2
Comercial 556 310
Rural 1.348 1.256
Publico 1.539 162
Proéprio 37 1

Fonte: Companhia Energética do Ceara (COELCE).

2.4.2. Domicilios Particulares Permanente Segundo Energia

Elétrica e Lixo Coletado - 2000/2010

2000 % 2010 % 2000 % 2010 %
TOTAL 100 100 4,764 100 1.757,888 100 2.365,276 100
COMENERGIA 2869 73 4,600 96,56 1.568,648 89,23 2.340,224 98,94
ELETRICA
COM LIXO 1.814 46,16 2,841 59,64 1.081,790 61,54 1.781,943 75,34
COLETADO
FONTE: Companhia Energética do Ceara (COELCE).
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2.5. Produto Interno Bruto

2.5.1. Produto Interno Bruto - 2012

72.659 65.703,761

4.335,27 7.687
5.395 5,10
8.115 24,51
56.239 70,38

Produto Interno Bruto de Monsenhor Tabsa - 2012

80.000

70.000
60.000
50.000
40.000
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3. ASPECTOS ECONOMICOS

3.1. Producao

Entre 2010 e 2012, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 32,0%, passando de R$ 50,044 milhdes para R$ 72,659 milhGes. O crescimento

percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 31,4%.

Participacao dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio -2012

56.239

\mill

5.395

4.335,27
= PIB (a preco do mercado — RS mil) = PIB (per capita RS 1,00 PIB por setor (%)) = Agropecudria = Industria = Servicos

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao expressiva do setor
de Servicos, o qual responde por 23% do PIB municipal. No mesmo sentido ao verificado
no Estado, em que a participagdo agropecudrio cresceu em 65,07% em 2014. A
economia cearense em 2014, medida pelo Produto Interno Bruto (PIB), a soma de todos
os bens e servicos produzidos no Estado, cresceu 4,36% em relagdo a 2013 e supera pelo
sétimo ano consecutivo o desempenho nacional, que ficou em 0,1% no ano passado. No
quarto trimestre de 2014, o PIB do Ceard fechou em 2,7%, também superando o

brasileiro no mesmo periodo, que foi de menos 0,2%.

NOS FAZEMOS A MELHOR EDUCACAO, PORQUE SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS!




18

3.2. Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico o municipio em agosto de 2010
possuia 11.486 pessoas economicamente ativas onde 4117 estavam ocupadas e 7369
desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 35,8% e a taxa de desocupagdao municipal
foi de 64,1%. A distribuicao das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupa¢do mostra que
3,19% tinha carteira assinada, 20,45% nao tinha carteira assinada, 8,47% atuam por
conta propria e 0,31% empregadores. Servidores publicos representavam 10,28% do
total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o préprio consumo

representavam 12,61% dos ocupados.

Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas por
posi¢do na ocupacdo -2010

70 64,1
50
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4

30

20

10

0

0‘9
&

Fonte: Censo Demografico 2010
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Das pessoas ocupadas, 11,21% ndo tinham rendimentos e 56,80% ganhavam até

um saldrio minimo por més.

Distribuicao das pessoas ocupadas por
classes de rendimentonominal mensal - 2010

o 56,8

50

40

30

5 16,06

3 T
0 = i, -l

ATEUM SALARIO DEUMADOIS DEDOISATRES DETRESACINCO DECINCOA 10 MAIS DE 10
MINIMO SALARIOS SALARIOS SALARIOS SALARIOS SALARIOS

Fonte: Censo Demografico 2010

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 510,00.
Entre os homens o rendimento era de R$ 492,14 e entre as mulheres de R$ 421,42,
apontando uma diferenca de 16,78% maior para os homens.

A distribuicdo por grandes grupos de ocupag¢do mostrou que os dois maiores
grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria e ocupagdes elementares.

Juntos, os dois grupos totalizam 64,2% das ocupag¢des do municipio.
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GRANDES GRUPOS DE OCUPACOES NUMERO
Diretores e gerentes 201
Membros das for¢as armadas, policiais e bombeiros militares 5
Ocupagdes elementares 1.437
Ocupagoes mal definidas 188
Operadores de instalagdes e maquinas e montadores 192
Profissionais das ciéncias e intelectuais 450
Técnicos e profissionais de nivel médio 131
Trabalhadores de apoio administrativo 195
Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados 600
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caga e da pesca 2090
Trabalhadores qualificados, operarios e artesdos da construcdo, das artes 368
mecanicas e outros oficios
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagio 46
Alojamento e alimentagdo 95
Artes, cultura, esporte e recreagio 26
Atividades administrativas e servicos complementares 34
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 10
Comércio, reparagio de veiculos automotores e motocicletas 670
Construcio 351
Educagio 476
Eletricidade e gas 8
Indtstrias de transformagio 125
Informacido e comunicacio 11
Outras atividades de servicos 88
Saude humana e servigos sociais 117
Servicos domésticos 335
Transporte, armazenagem e correio 85
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 10
Agricultura, pecuaria, producio florestal, pesca e aquicultura 2768
Administracdo publica, defesa e seguridade social 511
Empregados - militares e funciondrios publicos estatutarios 612

Fonte: Censo Demografico 2010
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3.3. Producao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, é importante levar em
considerac¢do, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de
atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2013, apontam que as 8 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

DISTRIBUICAO DAS 8 PRINCIPAIS CULTURAS DE REBANHO DO MUNICiPIO
-2013

OVOS DE GALINHA - MIL DUZIA
GALINHA - CABECA

LEITE DE VACA - LITROS
EQUINO - CABECAS

CAPRINO - CABECAS

BOVINO - CABECAS

OVINO - CABECA

SUINO - CABECA

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Fonte: IBGE - Pesquisa Produg¢do Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 8 (oito)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e

aquelas tempordrias, conforme demonstrado nos graficos que segue:
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DISTRIBUICAO DAS 5 PRINCIPAIS CULTURAS DE AGRICULTURA -
TEMPORARIA - 2013

Milho
Mandioca
Mamona - Tonelas

Feijdo - Toneladas

Cana de Agucar - Toneladas

o

100 200 300 400 500 600

Fonte: IBGE - Pesquisa Produg¢do Pecuaria Municipal (PAM)

DISTRIBUICAO DAS 3 PRINCIPAIS CULTURAS DE
AGRICULTURA - PERMANENTES - 2013

Castanha de Caju - Toneladas

Banana - Toneladas

0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: IBGE - Pesquisa Producdo Pecuaria Municipal (PAM)

NOS FAZEMOS A MELHOR EDUCACAO, PORQUE SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS!




23

3.4 Agricultura Familiar

O municipio possuia 3894 agricultores familiares em 2014, que correspondia a
66,37% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 32% da darea,
ocupavam 83% da mao-de-obra do setor e participavam com 44% do valor da producdo
agropecudria municipal. Atualmente, temos 4510 agricultores familiares cadastrados
com DAP (Declaracdao de Aptidao ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta

esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

QUANTIDADE DE AGRICULTORES CADASTRADOS COM

4.507
341.510

4.367.902
Fone:Miniserio do Desemvolvimento Agrdrio

4. ASPECTOS SOCIAIS

4.1. Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populacao total era de 16.706 residentes, dos quais 5.304 se encontravam em situagao
de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 77,00. Isso
significa que 31,7% da populagdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de
extremamente pobres, 3.349 (121,8,0%), correspondente ao total de habitante

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informag¢des do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sao, onde moram, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de marg¢o de 2015 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 5.250

familias registradas no Cadastro Unico e 3.349 familias beneficiarias do Programa Bolsa
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Familia (63,79% do total de cadastrados). A tabela mostra a evolugao desses cadastros

para o seu municipio:

RELATORIO DE INFORMACAO DO BOLSA FAMILIA
MONSENHOR TABOSA - CE

~

N MES 2013 2014 2015
COMECARAM A RECEBER BOLSA FAMILIA
1 Janeiro 3 12 2
2 Fevereiro 6 6 21
3 Margo 38 7 6
4 Abril 71 99 10
5 Maio 40 49 4
6 Junho 12 15 0
7 Julho 13 157 0
8 Agosto 12 0 0
9 Setembro 6 10 0
10 Outubro 12 4 0
11 Novembro 6 5 0
12 Dezembro 4 2 0
TOTAL 224 366 43

FONTE: Folha de pagamento do Bolsa Familia do més de Maio de 2015, que é fornecida
pela Caixa Economica Federal a todos os municipios brasileiros;
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5.SAUDE

5.1. Mortalidade Infantil e Morbidade Hospitalar

Os dados do Ministério da Satude sdo importantes para diagnosticar a situacao da
area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de 6bitos infantis foi
de 03 criangas-menores de um ano e 01 ébito de crianca entre 1 a 4 anos, ao passo que
no Estado o nimero de dbitos infantis foi de 12,3 mortes por mil nascidos vivos. No que

concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internacdo sdo as

listadas no grafico abaixo:

Doencas Infecciosas e Paralisia 16
Doenca do Sistema Nervoso 1
Doenca do Aparelho Respiratério 16
Infecgao Originadas no periodo Perinatal 26
Lesdes, envenenamento, causas externas 2

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - PMMT-CE

AS PRINCIPAIS CAUSAS DE MORBIDADE HOSPITALAR EM
MONSENHOR TABOSA 2014

LESOES, ENVENENAMENTO, CUSAS EXTERNAS
INFECCAO ORIGINADASNO PERIODO PERINATAL 2%
DOENGA DO APARELHO RESPIRATORIO

DOENCA DO SISTEMA NERVOSO

DOENCAS INFECCIOSASE PARALISIA
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NUMERO DE NASCIDOS VIVOS (NV) E TAXA DE NATALIDADE
MONSENHOR TABOSA 2007 A 2010

. 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO N DE N DE N DE N DE
OBITO CGM | OBITO CGM | OBITO CGM | OBITO CGM
Monsenhor Tabosa 277 16,6 249 14,5 243 14,2 261 15,6
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Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais
causas externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico
2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 4.284 individuos, sendo que 12
faleceram em fungao de eventos e/ou causas externas.

Criancas acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude - 2013

Criancas acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude (%)

Discriminacéo

Municipio Estado
Até 4 meses s6 mamando 73,33 68,80
De 0 a 11 meses com vacina em dia 94 59 94 59
De 0 a 11 meses subnutridas (1) 0,60 1,04
De 12 a 23 meses com vacina em dia 94 94 94 56
De 12 a 23 meses subnutridas (1) 0,65 212
Peso < 2,5 kg ao nascer 8,49 8,00

Fonte: Secretaria da Satide do Estado do Ceara (SESA).
(1) Criancas com peso inferior a P1o.

Casos confirmados das doencas de notificacdo compulséria — 2013

Casos confirmados das doencas de notificacdo compulséria

Discriminacd@o
Municipio Estado
AIDS - 819
Dengue 18 24 958
Febre tifoide - -
Hanseniase 1 2077
Hepatite viral 491
Leishmaniose tegumentar - 529
Leishmaniose Visceral 1 523
Leptospirose - 31
Meningite 1 439
Raiva - -
Tétano acidental - 168
Tuberculose 2 3521

Fonte: Secretaria da Satide do Estado do Ceara (SESA).

NOS FAZEMOS A MELHOR EDUCACAO, PORQUE SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS!




Principais Indicadores de Saude — 2013
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Principais Indicadores de Saude

Discriminacéo
Municipio Estado
Médicos/1.000 hab. 0,94 1,27
Dentistas/1.000 hab. 0,35 0,34
Leitos/1.000 hab. 1,47 2,37
Unidades de saude/1.000 hab. 0,71 0,42
Taxa de internacdo por AVC (40 anos ou mais)/10.000 hab. 3,51 28,28
Nascidos vivos 203 124 583
Obitos 3 1.564
Taxa de mortalidade infantil/1.000 nascidos vivos 14,78 12,55

Fonte: Secretaria da Satde do Estado do Ceara (SESA).

Taxa de mortalidade infantil -2007-2013
(por mil nascidos vivos)

25,00 21,66
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Forte: SESA

Taxade internacdoporAVC -2007-2013
(> 40anos - pordezmil hab)

60,00 52,39
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Forte: SESA

Privada

8,33

Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA).

Profissionais de saude, ligados ao Sistema Unico de Saude (SUS)-2013

Discriminacéo

Profissionais de saude ligados ao SUS

Municipio Estado

Total 119 63.076
Médicos 16 11.131
Dentistas 6 2970
Enfermeiros 12 6.490
Outros profissionais de saude/nivel superior 10 5603
Agentes comunitarios de saude 47 15519
Outros profissionais de saude/nivel médio 28 21.363

Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA).

Nota: Profissionais de saude cadastrados em unidades de entidades publicas e privadas.

http://www.ipece.ce.gov.br - perfil basico dos municipios 2014
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5.2. Saneamento Basico

E importante ressaltar as condicdes de saneamento e servigos correlatos do
municipio, que interferem nas condi¢ées de saide da populagdo. Quanto a cobertura da
rede de abastecimento de dgua, o acesso nessa area estava em 73,0% dos domicilios
particulares permanentes e 0,2% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado. Conforme dados do SIAB o municipio possui 4.898 estabelecimentos, sendo
destes 3.353, ou seja, 68% sdo beneficiados com o Saneamento Basico Municipal: E
importante ressaltar que teve por parte do governo federal um investimento de R$
1.649.485,00, datado de 31 de outubro de 2014. Encontra-se em fase de conclusdo na
zona rural do municipio de Monsenhor Tabosa 6 (seis) projetos de abastecimento de
agua que beneficiara diretamente 8 (oito) comunidades: Cachoeira do Peixe, Riacho
Verde/Barra, Rajado, Taboa, Olho D’agua, Baixa Fria, Belmonte e Lagoa dos Santos.
Outras duas comunidades: Volta do Rio e Inga também serdo atendidas em breve pelo
projeto. O maio projeto é o da regido de Lagoa dos Santos, orcado em R$ 771.681,92 e
beneficiara 134 familias e inclui as comunidades de Baixa Fria e Belmonte. As obras
fazem parte do Projeto Agua para Todos, do governo federal conveniado com o governo
do estado do Ceara e o municipio de Monsenhor Tabosa através do comité local do

programa. Beneficiando 350 familias serdo atendidas.
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Abastecimento de Agua - 2013

Abastecimento de agua
Discriminacao
‘ Municipio Estado % sobre o total do Estado
Ligacdes reais 3.531 1.635.094 0,22
Ligacdes ativas 3.294 1.513.889 0,22
Volume produzido (m?) 559.667 390.099.202 0,14
Taxa de cobertura d"agua urbana (%) 99,61 91,61 -
Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE).
Esgotamento Sanitario — 2013
o Esgotamento sanitario
Discriminacéo
Municipio Estado % sobre o total do Estado
Ligacdes reais - 516.386 -
Ligacdes ativas - 488.301 -
Taxa de cobertura urbana de esgoto (%) - 36,19 -

Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE).

Domicilios particulares permanentes segundo as formas de abastecimento de agua - 2000/2010

_ Municipio Estado
Formas de abastecimentos
2000 % 2010 % 2000 % 2010 %
Total 3.930 100,00 4764 100,00 1.757.888 100,00 2.365.276 100,00
Ligada a rede geral 1.116 28,40 3.237 67,95 1.068.746 60,80 1.826.543 77,22
Poco ou nascente 1.296 32,98 360 7,56 360.737 20,52 221.161 9,35
Qutra 1518 38,63 1.167 24 50 328.405 18,68 317.565 13,43

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos 2000/2010.

5.3. Unidades de Satide Ligadas ao Sistema Unico de Satide (SUS), por Tipo
de Prestador - 2015

MUNICIPIO ESTADO
01 =

01 177

01 -

01 -
08 479
01 1509
06 -

Fonte: Secretaria da Saide do Estado do Ceara (SESA).
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5.4. Profissionais de Satide, Ligados ao Sistema Unico de Satide (SUS) - 2015

Profissionais de Saude Ligadas ao SUS

DISCRIMINACAG MUNICIPIO ESTADO
Médicos 09 10.250
Enfermeiros 13 5.118
Odontoélogos 05 2.637
Farmacéutico 01 -
Fonoaudidlogo 01 -
Terapeuta Ocupacional 01 -
Psicdloga 01 -
Psiquiatra 01 -
Nutricionista 02 -
Assistente Social 05 -
Médico Ultrassonografista 01 -
Médico Veterinario 01 -
Fisioterapeuta 04 -
ACS (Agente Comunitario de Saude) 49 15.130
Profissionais de Nivel Médio 148 -
TOTAL 242 33.135
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5.5. Crian¢as Acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude - 2015

0 municipio de Monsenhor Tabosa possui 1.260 criancas sendo 654 do Sexo
Masculino e 606 do Sexo Feminino, todos sendo acompanhadas pelo Programa Agente

Comunitario de Saude 9ACS que costa de 49 ACS.

IDADE 2014 2015
De 4 meses s6 mamando 55 44
De 0 a 11 meses com vacina em dia 185 195
De 0 a 11 meses subnutridas 1 1
De 12 a 23 meses com vacina em dia 177 175
De 12 a 23 meses subnutridas 2 2
Peso < 2,5g ao nascer 14 3
Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceara.

5.6. Casos Confirmados das Doencas de Notificacio Compulsdria - 2015

MUNICIPIO ESTADO

Acidente por animais peconhentos 03 19798
Atendimento Antirrabico 22 3570
Dengue 07 421
Hepatite Viral 08 914
Leishmaniose Visceral 01 419
Tuberculose 05 4418
Violéncia Interpessoal 01 6185

Fonte: Secretaria da Satide do Estado do Ceara (SESA).
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6. EDUCACAO

6.1. Indicadores Educacionais

No municipio, conforme dados fornecidos pela Secretaria de Educac¢do, baseado
no censo escolar de 2014, de uma populacdao de 16.988 habitantes, estdo matriculados
na educacdo infantil - especificamente na pré-escola, 2,4%, correspondendo 433
criangas entre de 04 e 05 anos. Jd no Ensino Fundamental, diante da popula¢do de
17.988, temos 10,75% de 6 a 14 anos frequentando a escola, correspondendo um total
de 1.828, no ensino regular.

O percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola é de 8,64%,
correspondendo um total de 1.470 alunos na educagdo de jovens e adultos(2014).

Quanto a educacdo especial, 0,13% da populacdo de 17.988 com deficiéncia
frequenta a escola, de forma inclusiva, porém o municipio nao possui institui¢cdo prépria
para atendimento de pessoas com necessidade educacional especializada.

A taxa de escolarizacdao na educagao superior entre a populagcdo de 10 anos ou
mais é de 403 pessoas com nivel superior completo, correspondendo um total de 2,37%
da populagao geral do municipio, demonstrando ainda uma timida parcela da populagao
com acesso ao ensino superior, uma vez que o municipio nao dispoe de institui¢des para
esta etapa de ensino, existindo apenas alguns institutos ligados a Universidades de
outros municipios que trazem alguns cursos de graduacdo e pos-graduacdo que
funcionam de forma semipresencial ou em regime de férias.

Ainda conforme o censo, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas
de 15 anos ou mais ¢é de 30,11%. Na area urbana, a taxa era de 28,08% e na zona rural

erade 32,86%.
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6.2. ESCOLARIDADE DA POPULACAO DE MONSENHOR TABOSA

De acordo com o CENSO de 2010 a populagdo do Municipio de Monsenhor Tabosa
é de 16.706 habitantes. Destes, 13.922 estdo numa faixa etaria acima de 10 anos,
organizadas da seguinte forma: 9.289 (66,72%) da populaciao ndo tem instrugdo ou tem
Ensino Fundamental Incompleto, 2.054 (14,75%) concluiram o Ensino Fundamental ou
tem Ensino Médio incompleto, 2.037 (14,63%) possui Ensino Médio Completo e Nivel

Superior Incompleto e por fim 403 (2,89%) possui Nivel Superior Completo.

ESCOLARIZAGAQ DA POPULAGAO DE MONSENHORTABOSA ACIMA
DE 10 ANOS

Sa possui Ensino Médio Completo

e Nivel Superior Incompleto

I concluiram o Ensino Fundamental
ou tem Ensino Médio incompleto

I ndo tem instrugdo ou temEnsino
Fundamental Incompleto

possui Nivel Superior Completo

Fonte: IBGE 2010

Segundo Censo Escolar 2014, o quantitativo de alunos do municipio de
Monsenhor Tabosa era de 6.817 matriculados na Educacdo Basica.

A rede municipal tinha um total de 4148, sendo 433 alunos matriculados na pré-
escola; 1107 no ensino fundamental de 12 ao 52 ano e 989 de 62 ao 92 ano; 1619 na
educacdo de jovens e adultos (EJA) do fundamental na modalidade presencial.

Na rede estadual haviam 935 alunos matriculados do 12 ao 32 ano do ensino
médio regular e indigena, acrescentando um total de 1623 alunos de fundamental na

rede estadual indigena.
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Vale também ressaltar a matricula da rede particular com 111 alunos
compreendidos da educacdo infantil ao ensino fundamental de 12 ao 92 ano. 6.817
alunos matriculados na educagao basica.

Abaixo, grafico com a distribui¢do dos alunos por modalidade:

DISTRIBUICAO DE ALUNOS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO - 2015

Particular Fundamental;
111;2% MPreEscola; 433; 6%

EMédioFundamentalindi
gena; 1375; 21%

Mfundamental; 2096;

EMédiolndigena; 137; 32%

2%

MEBIA; 1619; 25%

Fonte: Censo Escolar 2015

6.3. Nucleacgdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino

Sob a supervisdo da escola polo, funcionam as escolas de seu entorno social e
geografico. Nos quadros a seguir, apresenta-se cada uma das escolas polo, suas unidades
escolares nucleadas com o nimero de salas de aula, o nimero de turmas, a zona urbana
ou rural da escola e o nimero de alunos, com base na matricula de 2015.

O total é de 10 Unidades Escolares polos, com 0ito(08) escola nucleadas. Uma das
metas deste plano é repensar estas escolas nucleadas e buscar uma identidade mais
nitida para cada escola, além de minimizar o nimero de escolas ficando apenas 07

escola 08 unidade escolas. Este servigco decorrera de ajustamento necessario em face da
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resolucdo n° 396/2005, do Conselho Estadual de Educagdo e da evolugao normal das

matriculas.

Abaixo, quadro demonstrativo da distribui¢cao dos polos educacionais:

98010182 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA-CE

Censo Escolar 2015
SECRETARIA MUNICIPAL - RENDIMENTO E MOVIMENTO DO ENSINO REGULARE EJA

Nome /Cadigo da escola - TOTALD E TOTAL DE
POLO ESCOLA NUCLEADA LOCALIDADE SALA ALUNOS
10 ESCOLAS POLOS 08 ESCOLAS NUCLEADAS 18 LOCALIDADES
7 244
23089261 - CURDULINO LOCALIDADE DE 2 33
CHAVES MARTINS EEF BARRA
23089652 - MARIA RIBEIRO N
DE ALBUQUERQUE EEF 23089725 - PATRICIO LOCALDADE DE SAO 4 147
FERREIRA DE MELO EEF ]OAO
23089725 - SAO LOCALIDADE DE SAOQ 3 49
FRANCISCO FRANCISCO
23089695 - MARTINHO ALVES ASSENTAMENTO DE 7 548
DA SILVA EEF XIQUE XIQUE
23089644 - MARIA DIAS EEF LOCALDADE DE 5 335
DEPUTADA LAGOA DOS SANTOS
19 638
23090162 - LEOCADIO
LOCALIDADE DE ESP.
SAMPAIO RODRIGUES SANTO CHICO 4 125
EEF
23090146 - JOSE CANDIDO
EEF MONSENHOR 23090200 - PESSOA LOCALIDADE DE 3 184
PIRES EEF PITOMBIERAS
23090200 - PAU FERRO LOCALIDADE DE PAU 5 136

EEF

FERRO
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8 360
23089237 - SANTA CELIA | ASSENTAMENTO DE
EEF BARGADO ® 2
23089946 - SAO FRANCISCO
EEF
23089954 - FILOMENA DISTRITO DE 4 188
BORGES DE SOUSA EEF BARREIROS
LEZEESEE - EEANCA e SEDE DO MUNICIPIO 2 45
LI GESIT e SEDE DO MUNICIPIO 3 71
23228407 - TOPOGIGIO EEI SEDE DO MUNICIPIO 3 66
23228369 - UM NOVO .
IR SEDE DO MUNICIPIO 4 109
23089571 - LUIZ LEITAO EEF SEDE DO MUNICIPIO 33 1481

Fonte: MEC/INEP/DEED - 2015

6.4. Escolaridade dos Professores do Municipio de Monsenhor Tabosa

O municipio de Monsenhor Tabosa conta atualmente com 203 professores
distribuidos na rede estadual, municipal e particular de ensino. Destes, 47 professores

que representa 6,6% tem apenas formag¢do em nivel médio, 209 professores representa
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29,1% tem graduacdo, 459 sdo especialistas (p6s-graduados) e representa 64% e por

ultimo 04 professores ou 1,97% sdo mestres.

O quadro de professores do municipio apresenta a seguinte composic¢ao:
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DADOS DOS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL
DE ENSINO DE MONSENHOR TABOSA - 2015

N TOTAL DE PROFESORES TOTAL TOTAL
ESCOLA MEDIO GRADUA POS MESTR GERAL DE
DOS ES ALUNOS
1 EEFM VICENTE RIBEIRO DO AMARAL 0 16 8 0 24 321
2 EEFM GOV ADAUTO BEZERRA 0 39 11 0 50 441
3 EEFM FLORESTAN FERNANDES 21 4 10 1 15 105
4 EEF INDIGENA DE MONSENHOR 41 14 0 0 35 394
TABOSA
5 EEF INDIGENA JOAQUIM UGENA
6 EEF INDIGENA POVO CACETEIRO 41 53 07 0 91 899
7 EEF INDIGENA TABAJARA 12 16 0 0 28 137
TOTAL DE ALUNOS 2.370

DADOS DOS PROFESSORES POR ESCOLA DA REDE PRIVADA
DE ENSINO DE MONSENHOR TABOSA - 2015

TOTAL DE TOTAL
TOTAL DE PROFESSORES PROFESSO DE

N ESCOLA RES ALUNOS
MEDIO GRADUADOS POS MESTRES
1 EEF INSTITUTO FORMAR 10 5 0 0 15 83
2 EEF CENTRO DE REFERENCIA A 08 0 0 0 08 132
EDUCACAO INFANTIL
TOTAL 18 5 0 0 24 215
GERAL DO MUNICIPIO
REDE MUNICIPAL REDE ESTADUAL REDE PRIVADA
5
MEDIO 42 |MEDIO 41 |MEDIO
SUPERIOR 115 |SUPERIOR 103 |SUPERIOR 8
ESPECIALISTA 68 |ESPECIALISTA 48 |ESPECIALISTA 0
MESTRE 03 |MESTRE 1 |MESTRE 0
TOTAL 228 174 13
TOTAL GERAL 415

FONTE: SME - 2015

6.5. Matricula de 2014 - 2015
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A matricula de 2015, traz a quantidade de 4.853 alunos da rede municipal
distribuidos na educacgdo infantil, ensino fundamental de 12 ao 92 anos, nas modalidade

regular e Educacao de Jovens e Adultos.

MATRICULA DA REDE MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA - 2015

Quant. de
Numero de alunos Matriculados em MAIO DE 2015 alunos na
Ne NOME DA ESCOLA LOCALIDADE Escola
MATE | PRE | PRE 1¢ 22 3¢ 42 5¢ 62 7° 8¢ e EJAI EJATL
N RNAL I II | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
1)
N EEF M2 Ribeiro de )
< 1 Albuquerque (POLO) Pocinhos 7 7 10 6 29 11 11 21 30 10 7 4 59 32 239
e EEF Sio Francisco = .
E 2 (NUCLEADA) Sdo Francisco 0 0 3 4 0 3 0 0 4 3 2 0 30 0 49
=
&~ EEF Curdulino Martins Chaves
3 (NUCLEADA) Barra 0 2 9 3 0 10 9 0 0 0 0 0 0 0 32
EEF Patricio Ferreira de Melo N
4 (NUCLEADA) Sdo Jodo 0 1 6 3 0 6 5 0 0 0 0 0 83 43 140
y . .
S EEF Martinho Alves da Silva . .
g‘-i N f- 5 (POLO) Xique-Xique 0 12 17 13 24 12 13 19 19 25 14 8 192 180 545
g Y EEF Deputada Maria Dias Lagoa dos
g g 6 [P()LO) Santos 0 3 3 6 0 10 7 11 16 12 10 9 157 91 338
EEF Leocadio Sampaio Esp. Santo
" 7 Rodrigues (NUCLEADA) Chico y & 1 2 g . 4 y g & 4 = (L 12 121
-
1) LA
& [ g |EEFMonsenhorjosé Candido | 0 mengo 13 | 5 | 10|17 | 20| 24| 14| 26| 25| 19| 15| 17 | 298 | 134 632
s (POLO)
(=]
= EEF Félix Cassiano de Sousa
E 9 (NUCLEADA) Pau-Ferro 0 7 3 5 0 1 7 0 4 0 0 0 109 0 125
10 | EEF Pessoa Pires (NUCLEADA) | Pitombeira 0 5 6 3 0 4 3 1 2 6 1 9 112 32 184
n
g 11 | EEF Santa Célia (NUCLEADA) Bargado 1 1 6 5 0 0 8 0 0 0 0 0 56 17 95
N
gl 12 | EEF Sao Francisco (POLO) Santana 0 3 11 11 18 15 16 31 28 26 13 23 48 117 362
(=]
= EEF Filomena Borges de Sousa .
B 13 (NUCLADA) Barreiros 0 4 9 4 0 6 14 0 13 10 12 10 40 66 189
&
14 | EEI Crianga Feliz (POLO) Creche - Sede 9 7 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
E 15 | EEI Gente Inocente (POLO) Creche - Sede 14 23 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
=
w
.2 16 | EEI Topogigio (POLO) Creche - Sede 15 24 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69
3 EEI Um Novo Amanhecer
= _
& 17 (POLO) Creche - Sede 23 41 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112
18 | EEF Luiz Leitdo (POLO) Sede 0 0 0 66 73 106 90 128 | 157 | 153 | 129 80 417 82 1512
82 148 | 229 | 148 | 165 | 211 | 201 | 237 | 303 | 272 | 207 | 165 | 1679 806 4863
TOTAL POR MODALIDADE MATE | PRE | PRE | 12 20 30 T 50 62 70 3o " Al DAl 4
RNAL | I 11 | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO Quant. de
alunos na
Numero de alunos Matriculados em MAIO DE 2015 Escola

ATUALIZADO EM:29/05/2015 (2014= 4.545 ----- 2015=>4863 DIF. 318 (a mais) Dados sujeito a alteracdes

Fonte: Censo Escolar 2015

A Rede Municipal de Ensino no ano de 2014 tem 4.853 regularmente

matriculados. Os alunos estdo distribuidos da seguinte forma: 459 (9,45%) sdo da
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Educacdo Infantil, 1.909 (39,33%) sdo do Ensino Fundamental, 2485 (51,20%) sdo da
EJA - Educacdo de Jovens e Adultos.

6.6. Resultados das Avaliacoes Externas - IDEB - SPAECE

No municipio, o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB cresceu
61,3% nas turmas de 52 ano e 43,3% no 92 ano do ensino fundamental e 10% no ensino
médio, demonstrando um importante avanco no sentido de atingir as metas projetadas
para 2021.

No 52 ano do Ensino Fundamental o IDEB foi observado uma média de 3.9 nas

ultimas cinco medig¢des (2005 a 2013).

IDEB - Resultados e Metas
IDEB 2005, 2007, 2009, 2011, 2013 e Projecoes para o BRASIL
Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas IDEB Observado Metas
201 201201201201 20]20)|20]20]| 20 201 2012020202020} 20])]20] 20
05]107]09]|11]|13]107|09]11]| 13| 21 05]07]09]|11 |13 10709 |11] 13| 21
Tot Tot
c1l 3.8 42 46 50 52 39 42 46 49 6.0 1l 35 38 40 41 42 35 3.7 39 44 55

Dependéncia Administrativa Dependéncia Administrativa

Estadu

43 49 51 54 40 43 47 50 6.1 b 3.3 3.6 38 39 40 33 35 38 42 53

w
©

W
NS

40 44 47 49 35 38 42 45 57 Bl 31 34 36 3.8 38 31 33 35 39 5.1

Privad

60 64 65 67 60 63 66 68 75 Frivad

[ee]

58 59 60 59 58 60 62 65 73

Piiblic

u
©

w
o

40 44 47 49 36 40 44 47 58 32 '35 3.7 39 40 33 34 37 41 52

Ensino Médio
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2005]12007]|2009]|2011]|2013]2007]2009]|2011]2013]2021
3.5 3.6 3.7 3.7 3.5 3.7 5.2

Total 3.4 3.4 . . 3.9

Dependéncia Administrativa

EGUER 3.0 3.2 3.4 3.4 3.4 3.1 3.2 3.3 3.6 4.9

Privada X¢ 5.6 5.6 5.7 5.4 5.6 5.7 5.8 6.0 7.0
Publica JEEH! 3.2 3.4 3.4 3.4 3.1 3.2 3.4 3.6 4.9

IDEB - Resultados e Metas
IDEB 2005, 2007, 2009, 2011, 2013 e Projecoes para CEARA

IDEB OBSERVADO METAS
ESTADO == 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CEARA 32 38 44 49 52 32 36 40 43 45 48 51 54

5 ANO FUNDAMENTAL
IDEB OBSERVADO METAS
ESTADO = 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CEARA 31 35 39 42 44 31 33 36 40 43 46 49 51

IDEB OBSERVADO METAS
ESTADO @ == | 2007 | 2009 | 2011 2013 | 2007 2009 | 2011 2013 | 2015 2017 | 2019 2021

CEARA 33 34 36 37 36 33 34 36 39 42 46 49 51
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IDEB - Resultados e Metas
IDEB 2005, 2007, 2009, 2011, 2013 e Projecdes para MONSENHOR TABOSA

IDEB OBSERVADO METAS
ESTADO | 2005 | 2007 | 2009 2011 2013 | 2007 2009 2011 2013 2015 2017 | 2019 2021

MT 1.7 26 33 43 48 19 24 29 32 34 37 41 44

IDEB OBSERVADO METAS
ESTADO | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 2013 2007 2009 | 2011 2013 | 2015 2017 2019 2021

MT 28 25 3.0 39 42 28 30 32 36 40 43 45 438
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DADOS DO SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DA EDUCACAO DO ESTADO DO
CEARA - SPAECE - EVOLUCAO EM MONSENOR TABOSA

2 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2007 86,7

2008 100,8
2009 101,9
2010 176,1
2011 215,9
2012 166,5
2013 163,63

FONTE: Secretaria da Educagao Basica do Ceara - 2014

6.7. Momento Atual da Educacdao Monsenhor Tabosa

Sob a supervisao da 132 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacao - 132 CREDE, a Educacdo Municipal é administrada pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Atualmente, a rede municipal esta dividida em 10 polos educacionais,
distribuidos nos 02 distritos do municipio, 03 assentamento, localidades da zona rural e
a sede do municipio onde, com o apoio da escola polo, as unidades nucleadas podem
desempenhar suas atividades educacionais.

O complexo educacional do municipio conta atualmente com 18 escolas ativas,
sendo 14 escolas de Ensino Fundamental, 04 de Educacao Infantil, e ainda. O municipio
conta também com 07 Escolas Estaduais, sendo 03 de Ensino Médio Regular e 04 Escolas
Indigenas. Ha ainda 02 escolas particulares que atuam nas modalidades infantil e

fundamental.

NOS FAZEMOS A MELHOR EDUCACAO, PORQUE SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS!




44

Abaixo, quadro demonstrativo da distribui¢cao dos polos educacionais:

QUADRO DE PROFESSORES DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA -CE EM 2015

120
100

115
%8
68
a @ %
4
2 & 0. r— g1 S
0

MEDIO

3

SUPERIOR ESPECIALISTA MESTRE

M ESTADUAL @EMUNICIPAL EPARTICULAR

6.8. Taxas de Aprovacao, Reprovacao, Transferido - 2014

De acordo com os rendimentos de aprovacado, reprovacao e abandono no ano de
2014 em cada Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo consolidou os
resultados totalizando 4490 alunos na sua matricula final. Destes, 4068 (90,6%) foram
aprovados, 196 (4,3%) foram reprovados e 139 (3,0%) abandonaram a escola neste ano

letivo.

COMPARATIVO DOS INDICADORES DE 2013-2014 DE MONSENHOR TABOSA

MATRICULA INICIAL | APROVADOS | REPROVADOS | DESISTENTES | TRANSFERIDO
2013 3138 2476 409 236 151
2014 4490 4068 196 139 87

COMPARATIVO DOS INDICADORES DE 2013-2014 DE
MONSENHOR TABOSA

4430
4068
3138
2476
409
(s, . e—

MATRICULA INICIAL

APROVADOS

REPROVADOS

DESISTENTES

TRANSFERIDO

m2013 m2014
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6.9. Controle Social

6.9.1. Conselho Municipal de Educacao

O Sistema Municipal de Educacdo - CME foi criado pela Lei n2 223/2007. A Lei
estabelece as normas gerais para a adequada implantacdo e organizacdao do Sistema
Municipal de Educag¢do deste municipio.

A referida Lei vai a frente das condi¢des do municipio para a sua aplicagdo na
integra, no que se refere a fungdo NORMATIVA. Por essa razao, credenciamentos,
autorizacdes, e outras regulamentagdes educacionais, permanecem sob as orientagdes

do Conselho Estadual de Educagao.

6.9.2. Conselho Municipal e Controle Social do Fundo de Manutencgao
e Desenvolvimento da Educag¢ao Basica e Valorizacio dos

Profissionais de Educa¢dao - FUNDEB.

Instituido pela Lei Municipal n? 315 de 20 de abril de 2011 é organizado em
forma de Colegiado e tem a finalidade de acompanhar a reparticao transferéncia e
aplicacdo dos recursos financeiros do FUNDEB, do municipio de Monsenhor Tabosa, a
presente Lei tem consonancia com a Lei 07 de 15 de mar¢o de 2011. O Conselho
Municipal de Controle Social do FUNDEB e encontra-se em plena atua¢do conforme

prever o regimento interno do mesmo.

6.9.3. Conselho de Alimentacao Escolar - CAE

Conselho Municipal Alimentacao Escolar - CAE do municipio Monsenhor Tabosa
esta instituido, conforme prever a Lei n? 087 de 15 de dezembro de 2000.

O referido Conselho é um 6rgao colegiado, e de carater fiscalizador, deliberativo e
de assessoramento. Suas atribuicbes e competéncias estdo regulamentadas por

Regimento Interno préprio, aprovado em 05 abril de 1990.
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6.10. Transporte Escolar

Esse servico é oferecido aos alunos em nosso municipio, acontece na zona rural e
dela para a zona urbana. Hoje contamos com 61 (sessenta e um) itinerarios. A
contratacao dos servicos de Transporte Escolar acontece em janeiro ou fevereiro por
meio de licitacdo, para que no inicio do ano letivo as empresas ja estejam habilitadas
para prestac¢do de servicos.

OBS: O pagamento é feito pelo PNATE, tendo também a complementacdo do

(FME, SALARIO EDUCACAO E FUNDEB)

RELACAO DOS VEICULOS CONTRATADOS NO AMBITO PNATE E FUNDEB 40%

RECREIO, OLHO DAGUA, JUA, GORITA, POTOS, SA0
1 |JOAO (MANHA) 164 MANHA

E.E.F. PATRICIO
FERREIRA DE MELO

AGUAS BELAS, PITOMBEIRAS, GUAMELEIRA,
2 | ASSENTAMENTO DAS FRONTEIRAS, ARARAS DOS 64 TARDE | E.E.F. PESSOA PIRES
MARIANOS, PITOMBEIRA. (TARDE)

COQUEIRO, BARROS, BOA ESPERANCA, BEMFICA,

BAIXA GRANDE, SAO FRANCISCO, MORRINHOS. E.E.F SAO FRANCISCO.
3 (MANHA) ) 150 MANHA / | E.E.F. LUIZ LEITAO
RAJADO, OLHO DAGUA DOS CANUDOS, OLHO TARDE | /E.E.M. GOVERNADOR
DAGUA DOS POMPEUS, SEDE. *BUENOS ARES, VIDEL ADAUTO BEZERRA.
(TARDE)
FLORES, FLORESTA, SERROTE BRANCO, SAO
4 BENTO,POCINHOS. (MANHA) 102 MANHA / | E.E.F. MARIA RIBEIRO

FLORES, FLORESTA, SERROTE BRANCO, TARDE |DE ALBUQUERQUE
POCINHOS. (TARDE)
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E.E.F. LUIZ LEITAO /
< ~ E.E.F.M. VICENTE
JACAMPARI, BOA VISTA, SA0 BENTO, ROSARIO,
> | POCINHOS, CANCELAS, VOLTA DO RIO, SEDE. 96 TARDE | BBl O et/
ADAUTO BEZERRA.
E.E.F. MARIA RIBEIRO
DE ALBUQUERQUE.
RAJADO DE CIMA, RAJADO DE BAIXO, PITIUBA, (g/lﬁlj{‘g‘é\% -
¢ | JATOBAR. (MANHA) - MANHA /| (A% AO)/ L
RAJADO DE CIMA, RAJADO DE BAIXO, PITIUBA, TARDE | oorind biin s 0o
JATOBAR, SEDE. (TARDE) AMARAL / EEM.
GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
, E.E.M. GOVERNADOR
7 | DO ALVOREDO - AO OLHO D’AGUA DOS SOARES. 22 TARDE |, ot
XIQUE-XIQUE,PAULO FREIRE, XIQUE-XIQUE, PAULO C B MARTINHO
8 | FREIRE, MARGARIDA ALVES, PAULO FREIRE, XIQUE- 56 TARDE |, o
XIQUE.
- | EEF. MARTINHO
9 | MARGARIDA ALVES, PAULO FREIRE, XIQUE-XIQUE 28 MANHA | o o
10| PAULO FREIRE, MARGARIDA ALVES, PAULO FREIRE, 20 vorre | EEF. MARTINHO
XIQUE-XIQUE ALVES DA SILVA
11 | SACO DE SOUSA, GROTA VERDE, VARZEA DO TOURO, 7 rarpE | EEF-MARTINHO
CHUPADOR, JACINTO, XIQUE-XIQUE ALVES DA SILVA
CHUPADOR , JACINTO, MUNDO NOVO ( TARDE) - TARDE g‘%‘;‘%@g-g“ﬁ-;ovo
12 | CHUPADOR, CACIMBINHA DOS MOCOS, XIQUE- 148 NOITE/ MARTINHO ALVES DA
XIQUE (NOITE) SILVA. (NOITE)
CHUPADOR, VARZEA DO TOURO, JANCINTO, MUNDO TARDE / g\%ﬁg)ﬂfg%l\éﬁpovo
13 | NOVO (MANHA) - SACO DE SOUSA, JACINTO, XIQUE- 116 NOITE . | MARTINHO ALVES DA
XIQUE (NOITE) SILVA. (NOITE)
14| CACHUEIRA DO PEIXE, CHUPADOR, CACHUEIRA DO . VANt | EEF- MARTINHO
PEIXE, MONTE ALEGRE, XIQUE-XIQUE ALVES DA SILVA
15| NOVA AURORA, SALGADO, MARGARIDA ALVES, - rarpE | EEF-MARTINHO
PAULO FREIRE, XIQUE-XIQUE. ALVES DA SILVA
E.E.F.]JOSE NUNES
QUEIMADAS, SACO DO DIAMANTE, PAULO FREIRE) MANHA / | LEITAC. (MANHA)
16 | MANHA - CACIMBINHA, UBERABA, SACO DO 128 Tarny | EEF-MARTINHO
DIAMANTE, XIQUE-XIQUE) TARDE ALVES DA SILVA.
(TARDE)
MANHA / | E.E.F. MARTINHO
17 | CHUPADOR, GROTA VERDE, JACINTO, XIQUE- XIQUE. 78 TARDE. | ALVES DA SILVA
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MANDACARU, SALGADO, ENGANO

PE DA LADEIRA, MUNDO NOVO - (MANHA, TARDE e E.E.F.M. POVO
18 33 TARDE/
NOITE) ot | CACETEIRO.
1| BOA VISTA DOS RODRIGUES VOLTA DO RIO, 03 MANHA / | E.E.F.M. POVO
ESPIRITO SANTO ZE BEZERRA. - (MANHA e TARDE) TARDE | CACETEIRO.
E.E.F. DEPUTADA
MARIA DIAS.
E.E.F.M. VICENTE
20 | SA0 FELIX, CORONEL, BELMONTE 64 TARDE | RIBEIRO DO AMARAL
E.E.F. LUIZ LEITAO
E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
E.E.F. LUIZ LEITAO
SERRA BRANCA, SOBRADINHO,LAGOA VELHA, E.E.M GOVERNADOR
21 | SEDE/PENDENCIA,LAGOA VELHA, LAGOA SECA, 46 TARDE | ADAUTO BEZERRA
SEDE. E.E.F.M VICENTE
RIBEIRO DO AMARAL
LONGAR, VARZEA DOS BENTOS, ESP. SANTO CHICO, C BB M. POVO
22 | PAU-FERRO, BOA VISTA RODRIGUES, PAULO 120 TARDE |t
FREIRE, MUNDO NOVO. '
53| LIVRAMENTO, DIVISAO, FAZENDA NOVA, 9 appp | EEF MONSENHOR
TIMBAUBA, LIVRAMENTO. JOSE CANDIDO
LIVRAMENTO, CRUIZINHA, DIAMANTE, BOA VISTA
24 | DOS RODRIGUES, ESP. SANTO NELSON LEMOS, 62 TARDE FOEéllE: g/IAONI\]‘)SI%l\(I)HOR
LIVRAMENTO
| E.EF MONSENHOR
25 | LIVRAMENTO, ESCONDIDO, LIVRAMENTO. 12 MANHA | 10c CaNDIDO
5 | LIVRAMENTO, BARRA DA OITICICA, SALGADO, - rARDE | E-E-F MONSENHOR
ENGANO DE DENTRO, LIVRAMENTO. JOSE CANDIDO
. TARDE / E.E.F MONSENHOR
27 | BUQUEIRAO, TENDA, LONGAR, LIVRAMENTO 52 NOITE | 10SE CANDIDO
5 | BARRA DA OITICICA, MANDACARU, CACIMBA NOVA, - arpp | EEF MONSENHOR
TOCALHA, LIVRAMENTO. JOSE CANDIDO
59| PAU-FERRO, PASSAGEM, ESP. SANTO CHICO, 6 aRpE | EE-F MONSENHOR
VARZEA, LIVRAMENTO. JOSE CANDIDO
E.E.F MONSENHOR
LONGAR, BUQUEIRAO, LIVRAMENTO, TENDA - ANt /o DO
30 | (MANHA) LONGAR I E II, VARZEA DOS BENTOS, ESP. 63 f ARDE/ ](5 o LEO)C DI
SANTO CHICO - (TARDE) SAMPAIO RODRIGUES
(TARDE)
31 | LIVRAMENTE, BARRA DA OITICICA, CACIMBA NOVA, - VAN | EEF MONSENHOR

JOSE CANDIDO
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E.E.F MONSENHOR

AGROBEL, TABOA, SANTANA.)

32 | SALGADO, MANDACARU, LIVRAMENTO. 64 MANHA | 10 aNDIDo
33| LONGAR I E IL, VARZEA DOS BENTOS, PAU-FERRO, 45 tappp | EEF LEOCADIO
PASSAGEM, ESP. SANTO CHICO. SAMPAIO RODRIGUES
LONGAR, VARZEA,ESP. SANTO CHICO, PASSAGEM, - | E.EF FELIX CASSIANO
34 | pAU-FERRO. >4 MANHA | pE sousa
35 | PAU-FERRO,CACIMBINHA, PELADA, SACO DO 45 tappp | EEF LEOCADIO
DIAMANTE, BOA VISTA, ESP. SANTO CHICO. SAMPAIO RODRIGUES
36 | PAU-FERRO, PASSAGEM, VARZEA DOS BENTO, 45 VANt | EEF LEOCADIO
PEBINHA, ESP. SANTO CHICO. SAMPAIO RODRIGUES
E.E.,F MONSENHOR
37| FAZENDA SALES FACUNDO, FAZENDA NOVA, o NOITE &SE g‘;}fgg%o :1;\%?0
TIMBAUBA, LIVRAMENTO e
LIVRAMNETO
(SANTANA DOS DOMINGOS, TABOA I, SANTA )
38 | ISABEL, SALGADINHO, TABOA II) - MANHA (TABOA, 78 N A
SALGADO,S0CO, BARREIROS) TARDE.
39 | TABOA I, SALGADINHO, TABOA II, SANTANA. 46 MANHA |E.E.F SA0 FRANCISCO
SANTANA, ORANGE, SANTA LUZIA, INGA, CAJUEIRO, MANHA / ]
40| A 80 rg | EEF SAO FRANCISCO
SANTANA, OLHO DAGUA DA MANDIOCA, TABOA, MANHA
41| SANTANA - (MANHA) SANTANA DOS DOMINGOS, 90 . ARDE/ E.E.F SAO FRANCISCO
SANTANA VILA - (TARDE)
42 | SANTANA, JOAO LOPES, PARA SEMPRE 60 MANHA |E.E.F SAO FRANCISCO
SANTANA, SANTO ANTONIO, PIEDADE, TIRA-TEIMA, ] ]
43 A HORA SANTANA 60 MANHA |E.EF SAO FRANCISCO
SANTANA, SANTA ISABEL, JOAO LOPES, SANTANA ] ]
44 ) 06 DOMINGOS, SANTAN A 60 MANHA |E.EF SAO FRANCISCO
X MANHA / | E.E.F SAO FRANCISCO
45 E,gllaTGét\Do, IPUZINHO, SANTANA - (MANHA, TARDE e 180 TARDE / | BSCOLA FLORESTAN
) NOITE | FERNANDES
VIRACAO,TOURAO, OLHO DAGUA VELHO, PARA MANHA / ]
46 | gpyiphe 93 Tarpr | E-EF SAO FRANCISCO
CACHOEIRA DO VALE, MANSSAGANA, HERNO, E.E.F FILOMENA
47| BARREIROS. 68 TARDE | 5 RGES DE SOUSA
SANTANA, JOAO LOPES, SANTA IZABEL, SAO <
48 {1 COLAU, PARA SEMPRE. 80 TARDE |E.E.F SAO FRANCISCO
] , E.EF FILOMENA
MANHA ( OLHO DAGUA DA MANDIOCA, TOBOA, MANHA / | BORGES DE SOUSA
49 | BARREIROS) TARDE (DESERTO, OLHO DAGUA, 106 iy | (MANHA)

E.E.F SAO FRANCISCO
(TARDE)
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SEDE - (TARDE)

50 | - (OLHO DAGUA DA MANDIOCA, AGROBEL, 110 M/ FOES]I; MR
SALGADINHO, SANTANA) - TARDE
OLHO DAGUA DA MANDIOCA, AGROBEL, TABOA, )
31| SANTANA DOS DOMINGOS, SANTANA. 40 NOITE | E.EFSAQ FRANCISCO
TIRA-TEIMA, CURITIBA, SANTO ANTONIO, PIEDADE, ] ,
52 | 11RA TEIMA BARGADO 32 MANHA | E.E.F SANTA CELIA
<3| ESPETADA, CACHUEIRRINHA, BARREIRO, HERNO, o MANHA / | E.E.F FILOMENA
BARREIROS, SOCO, ALEGRE, SANTANA, BARREIROS. TARDE | BORGES DE SOUSA
ALEGRE, SOCO, BARREIROS, HERNO I ElI ]
’ ! ~ ! ! MANHA / | E.E.F FILOMENA
54 | BARREIROS - (MANHA) HERNO I E 11 BARREIROS - 48 i it
(TARDE)
CURITIBA, SANTO ANTONIO, PIEDADE, TIRA TEIMA, TARDE / )
35 | BOA HORA, SANTANA. (TARDE e NOITE) 120 NoiTg | B-E-F SAO FRANCISCO
E.E F CURDULINO
CHAVES MARTINS
SEDE, BARRA, MULUNGU, BARRA, SEDE - (MANHA E maNHz / | EEF LUIZ LEITAO /
56|10 152 i/ | EEFM.VICENTE
) RIBEIRO DO AMARAL /
E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
E.E.F. LUIZ LEITAO /
SEDE, OITIS, SEDE - (MANHA) SEDE, LAGOA DOS MANHA / | B-E-F-M. VICENTE
37 | SANTOS, SEDE - (TARDE 120 TARDE | RIBEIRO DO AMARAL /
: ( ) E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
E.E.F. LUIZ LEITAO /
SEDE, LAGOA VELHA, SEDE, SITIO DO MEIO, SEDE - VAN | EEFM. VICENTE
58 | (MANHA) SEDE, SA0 JOAO, SEDE, MASSAPE, SEDE - 130 /TARDE RIBEIRO DO AMARAL /
(TARDE) E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
E.E.F. LUIZ LEITAO /
SEDE, LOURENCO, SEDE, VOLTA DO RIO, SEDE - VANt | EEFM.VICENTE
59 | (MANHA) SEDE, LAGOA VELHA, SEDE, LOURENCO, 122 e/ | RIBEIRO DO AMARAL /

E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.
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E.E.F MANOEL
JUPITER DE

SEDE, POCINHOS, SEDE, SITIO DO MEIO, SEDE - BUQUERQUE/

~ MANHA/ | E.E.F. LUIZ LEITAO /
60 | (MANHA) SEDE, POCINHOS, SEDE, SITIO DO MEIO, 240 TARDE | EEFM. VICENTE

SEDE - (TARDE) RIBEIRO DO AMARAL
/ E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA.

E.E.F. LUIZ LEITAO /
SEDE, VOLTA DO RIO (DUAS VOLTAS NO PERIODO MANHA / E.E.F.M. VICENTE

61 | DA MANHA) SEDE, SITIO DO MEIO, ONCA, 110 TARDE RIBEIRO DO AMARAL /

CHOQUINHO (DUAS VEZES NA TARDE) E.E.M. GOVERNADOR
ADAUTO BEZERRA

O municipio conta com a contribuicio do Programa Caminho da Escola que foi
criado pela Resolugdo n? 3 de 28 de marg¢o de 2007 que consiste na concessao de meio
de transporte pelo Banco Nacional Econdmico Social (BNDS) e ja concedem ao municipio
de Monsenhor Tabosa 04 6nibus e 05 micro-6nibus.

Também o sistema de transporte escolar local conta com a ajuda do Programa
Nacional de apoio ao Transporte Escolar PNATE, que foi instituido pela Lei n? 10.880 de
9 de junho de 2004 que garante ajuda financeira aos Estados e Municipios, para que os

mesmos viabilizem ao aluno da zona rural o acesso a Escola.

6.10.1. Despesas com Transporte Escolar

Reconhecemos que o transporte escolar local enfrenta sérios problemas, os quais
necessitam de medidas urgentes para resolvé-los. Atualmente o municipio tem uma
despesa bem significativa com as sessenta e uma rotas de transportes escolares além da
sua frota de onibus.

6.11. Organizacao Administrativa da Escola

A situac¢do da estrutura burocratica das escolas estd a merecer atengdo. Sabe-se
que as escolas estdo obrigadas a conservar fora de risco a documentacdo de cada aluno
por 30 anos. Esta obrigatoriedade exige cuidados especiais e sistematico nos arquivos
das escolas. Espera -se que o sistema de educacdo desenvolva projetos na area de

informatizacdo para que possa garantir o cumprimento destas responsabilidades.
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Viu-se que a educagdo municipal se operacionaliza em 18 escolas distribuidas em

10 polos em 02 distritos, sede do municipio, assentamento e localidades da zona rural.

De acordo com o levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, grande

parte das escolas ndo dispoe de um espaco para atendimento da demanda de alunos,

conforme mostra o quadro abaixo.

REGIAO 01
-2015

REG. 02 -
2015
REG. 03 -
2015

REGIAO 04
-2015

REGIAO 05 -
2015

REGIAO SEDE

N2

10
11
12
13

14
15
16
17
18

6.12.1. Tabela da demanda de Salas de Aulas no Municipio

TABELA DA DEMANDA DE SALAS DE AULAS NO MUNICIPIO

CODIGO
INEP
23089652

23089377
23089261

23089725

23089695

23089644

23090162

23090146
23090120

23090200
23089237
23089946
23089954

23228393
23254793
23228407
23228369
23089571

NOME DA ESCOLA

EEF M2 Ribeiro de Albuquerque (POLO)

EEF Sao Francisco (NUCLEADA)

EEF Curdulino Martins Chaves
(NUCLEADA)

EEF Patricio Ferreira de Melo
(NUCLEADA)

EEF Martinho Alves da Silva (POLO)

EEF Deputada Maria Dias (POLO)

EEF Leocadio Sampaio Rodrigues
(NUCLEADA)

EEF Monsenhor José Candido (POLO)

EEF Félix Cassiano de Sousa
(NUCLEADA)
EEF Pessoa Pires (NUCLEADA)

EEF Santa Célia (NUCLEADA)
EEF Sao Francisco (POLO)

EEF Filomena Borges de Sousa
(NUCLADA)
EEI Crianga Feliz (POLO)

EEI Gente Inocente (POLO)
EEI Topogigio (POLO)
EEI Um Novo Amanhecer (POLO)

EEF Luiz Leitdo (POLO)

DADOS GERAIS

LOCALIDADE

Pocinhos
Sao Francisco

Barra
Sao Joao

Xique-Xique

Lagoa dos Santos

Esp. Santo Chicé

Livramento

Pau-Ferro

Pitombeira
Bargado
Santana

Barreiros

Creche - Sede
Creche - Sede
Creche - Sede
Creche - Sede

Sede

N2 DE SALA
DENTRO FORA
6 1
2 1
2 0
4 0
6 1
5 0
4 0
7 12
5 0
2 1
3 1
2 6
3 1
2 0
3 0
3 0
4 0
10 23
73 47

DENTRO FORA

N2 DE SALA
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No ano de 2009 o municipio foi contemplado através do PAC - Programa de
Aceleragdo 01 em convénio com o Programa de Ag¢des Articuladas - PAR do governo
Federal, com 01 Pro-Infancias tipo "B" e através do Governo Estadual foi contemplado
com 1 Centro de Educacao Infantil. A conclusdo dos referidos projetos esta prevista para
2016.

No ano de 2014 o municipio de Monsenhor Tabosa tinha 24 alunos de 04 a 17
anos que apresentavam alguma dificuldade permanente declarada (NEE), todos os 24
estdo recebendo atendimento educacional especializado. Para esse atendimento
dispomos de 3 escolas com salas multifuncionais, sendo todas na sede do Municipio. Em
2014 contamos com 03 turmas de atendimento especializado nas escolas da rede
municipal de Ensino. Existem no municipio em 2014, 03 professores com formac¢dao em
Educacao Inclusiva dos quais, 03 destes estdo lotados em sala de atendimento
especializado.

Das 27 escolas existentes no municipio (rede privada, publica municipal e
estadual), apenas 13 escolas da rede publica municipal e uma da rede estadual dispde de
acessibilidade basica para o atendimento dessa clientela. Todas as escolas municipais
com acessibilidade foram atendidas com o recurso do Programa PDDE Acessivel.

Nao existe no Municipio nenhuma instituicdo especializada (Nucleo de
Atendimento Educacional - NAEE, por exemplo), nem convénio da Prefeitura com
qualquer instituicdo para esse atendimento. Em relacdo aos 6nibus ndo temos nenhum
com acessibilidade.

Segundo o censo escolar de 2014, o nimero de matriculados no 32 ano da rede
municipal de ensino era de 243 criangas. Na analise realizada por amostragem em 05
escolas da rede municipal e 02 escolas da rede estadual Indigena, um total de 07 escola
participaram da Avaliacdao Nacional da Alfabetizagao — ANA, foram avaliados 209 alunos
da rede municipal e 56 alunos da rede estadual indigena, dos quais 54% foram
considerados alfabetizados nos niveis 3 e 4 o que corresponde a 226 alunos do total
avaliado.

No ano de 2014 o municipio de Monsenhor Tabosa contava com 18 escolas
municipais, 7 escolas estaduais e 2 escolas privadas com matricula de 7202 alunos. Das
escolas supracitadas apenas 1 escola estadual funcionava em tempo integral atendendo
105 alunos que correspondia a 1,45% da matricula geral, localizadas na zona rural. Em

15 Escolas da rede municipal de ensino atendiam 44 turmas com 3857 alunos em
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atividade complementar proporcionando a esse alunado a permanéncia de sete horas de
atividades escolares que correspondia a taxa de 85,90% de todos os nossos educandos.

Em 2012 o municipio de Monsenhor Tabosa foi contemplado com o Programa
Mais Educacdo onde 12 escolas da rede municipal de ensino atenderam 1.696 alunos
divididos em 22 turmas no programa de educacdo integral, o que corresponde a 22,54%
da matricula. As atividades do programa Mais Educagao iniciaram em Mar¢o de 2013 e
teve seus dados oficialmente registrados no censo escolar de 2014.

Em relacdo ao IDEB do Ensino Fundamental, a rede municipal de Monsenhor
Tabosa tem elevado seus indices gradativamente, em suas cinco ultimas edigdes,
chegando em 2013 a taxa de 4.8 nos anos iniciais e 4.2 nos anos finais superando as
metas nacionais estimadas.

Em 2010 a populagdo de 15 anos ou mais no Municipio de Monsenhor Tabosa era
de 12.047 pessoas, destas 3.569 eram nao alfabetizadas o que corresponde a 29,63%, e

70,37% sao considerados analfabetos funcionais.

Taxa de Analfabetismo Funcional para Pessoas com 15 anos ou mais = 2000/2010

Municipio Estado
Discriminago
2000 2010 2000 2010
Populagdo residente 15 anos ou mais 10426 12.047 4.938.392 6.264.131
Populaco alfabetizada 15 anos ou mais 6.458 8.477 3627614 5.087.493
Taxa de analfabetismo funcional (15 anos ou mais) 38,06 29,63 26,54 18,78

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censos Demograficos 2000/2010.

O municipio conta com o programa Brasil Alfabetizado, que em 2014 funciona
com 80 turmas e 970 alunos. O referido programa de 2010 a 2014 atendeu uma
demanda de 3.220 alunos considerados analfabetos, que corresponde a 90,22% da
demanda existente de 2010, restando ainda 9,78% a ser atendido. Dos alunos que

participaram desse Programa de 2010 a 2014, 76% ingressaram na EJA.

DADOS DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO EXECICIO 2015

PROFESSORES ALUNOS TURMAS TOTAL ALUNOS
ZONA URBANA 250 20 250
ZONA RURAL 720 60 720
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Em 2014 o municipio contava com 88 professores lotados em 44 turmas de EJA,
destes nenhum possuiam formag¢do continuada em servico de Educacdo de Jovens e
adultos. As turmas supracitadas atendiam a 2094 alunos, dos quais 1503 trabalhavam
durante o dia e estudavam a noite, e os demais niao declaram nenhuma atividade fixa no
periodo diurno. Para atender a demanda existente no municipio seriam necessarias
apenas 22 turmas, com uma média de 20 alunos cada, o que corresponde a 21% (440)

da populacao que ingressou na EJA.

DADOS DA EJA 2015
PROFESSORES ALUNOS TURMAS TOTAL GERAL DE ALUNOS
ZONA URBANA 12 SEG: 417 26 434
2°SEG: 17
ZONA RURAL 12 SEG: 1.062 70 1.786
2°SEG: 724

Do ano de 2000 aos dias atuais diversas Instituicdes privadas passaram pelo
municipio, as quais ofereceram gradua¢cdes em administragdo, biologia, educacao fisica,
geografia, histéria, matematica, pedagogia, portugués, servigo social; e pds-graduacdo
lato-sensu em biologia, educac¢do, geografia, gestdo escolar, histéria, matematica,
psicopedagogia, no regime semi-presencial ofertada pela Faculdade Latino Americana
de Educacao - FLATED - Polo Universitario de Monsenhor Tabosa e o Instituto de
Formacdo Superior do Ceara. Entretanto ndo dispomos de informacgdes oficiais de
quantos cursaram e concluiram estes cursos.

Nado existem parcerias entre o municipio e instituicdes que ofertam cursos de
nivel superior, assim como, é inexiste normas que estabelecam sua implantagdo, no
entanto, atualmente as Instituicdes Faculdade Latino Americana de Educacdo - FLATED -
Polo Universitario de Monsenhor Tabosa e o Instituto de Formagao Superior do Cear3, se
fazem presentes no municipio oferecendo os cursos de pedagogia, administracao,
servico social, portugués-letra, com um corpo docente de p6s-graduados e mestres.

O Municipio de Monsenhor Tabosa possui 04 professor/mestre, no entanto,
existem politicas publicas de incentivo ao ingresso de docentes em cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu através da Lei 284 /10 de 4 de janeiro de 2010, Plano de carreira
e remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica do Municipio

de Monsenhor Tabosa. Os Artigos 26 até 36 da referida Lei estabelecem normas para o
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profissional que estiver cursando Pés-graduagdo Stricto Sensu e o Artigo 31 Estabelece
gratificacdes de incentivo a docéncia com percentuais.

De acordo com o Censo Escolar de 2014, o municipio apresentava em todas as
redes de ensino 58 professores em sala de aula. A porcentagem de professores da
Educacao Basica com curso superior é de 76,65%, o que corresponde a 197
profissionais. Com licenciatura temos 183 profissionais, ou seja, 71,20%, com
bacharelado 11 profissionais, 4,2% e com ensino médio ou cursando superior tinhamos
4?2 profissionais o que equivale a 15,3%.

Na Educacao infantil, dos 50 professores lotados nenhum possuem formacao
adequada (ESPECIFICA PARA EDUCACAO INFANTIL), 43 professores graduados, 2 pés
graduados, 3 com nivel médio, 2 com formacao técnica (Pr6 Infantil). Nos anos Iniciais
do Ensino Fundamental 168 professores possuem pedagogia indicando 65,3%. A
porcentagem de professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental que possuem
licenciatura na area em que atuam é de 34,63%. A porcentagem de professores do
Ensino Médio que possuem licenciatura na area em que atuam é de 87,35%, o que
corresponde a 104 professores da rede estadual de ensino. A porcentagem de
professores da Educacdo Basica com poés-graduacdo lotados em sala de aula, no
Municipio em 2015 é de 26,45%, ou seja, 68 professores.

O municipio conta com politicas voltadas a formacdo continuada dos docentes,
das quais podemos citar: PAIC, que atende 168 professores; PNAIC com 76 professores;
Programa Saude na Escola atendendo 04 escolas, todas da sede do municipio.

Na rede publica todos os professores recebem o piso. Na rede publica Municipal a
média salarial dos efetivos 40horas é de R$ 1.917,78 e dos tempordarios 40 horas R$
1.150,00. Na rede Estadual o salario inicial do professor de 40 horas é de R$ 2.478,88.
Na rede privada o salario inicial do professor de 20 horas é de R$ 788,00. O municipio
dispde de acdes de valorizacdo do magistério, garantidas na Lei Municipal n? 284/10 de
04 de janeiro de 2010 (Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
da Educagao Basica Publica).

O Plano de cargos e carreiras do Municipio foi revisado e sancionado através da
Lei Municipal n? 284/10 de 04 de janeiro de 2010, no entanto, sempre € necessario
revisar e realinhar os planos de acordo com as realidades vivenciadas.

Em relacao a escolha de diretores no Municipio o Gestor Escolar ocupa um cargo

de confianga, nomeado pelo Poder Executivo (Prefeito (a) Municipal), através de
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portaria, ndo existindo assim processo seletivo para escolha dos mesmos, nem consulta
publica a comunidade escolar.

O processo seletivo para diretor da rede Estadual acontece através de selecdo e
eleicdo. A rede municipal atualmente conta com 18 escolas e 18 diretores escolares, a
rede estadual com 07 escolas e 07 diretores e a rede privada com 02 escolas e 02
diretores.

O que define a quantidade de gestores em cada unidade escolar no municipio é a
quantidade de alunos, de acordo com a Lei n2 284/10 de 04 de janeiro de 2010. Define a
nova estrutura organizacional e o quadro de cargos de provimento em comissao do
poder executivo municipal de Monsenhor Tabosa, e d4 outras providéncias, conforme

tabela abaixo:

TIPO QUANTIDADE DE ALUNO NUCLEO GESTOR
A Acima de 401 1 Diretor + 2 Coordenadores
B De 1012400 1 Diretor
C De 51a 100 1 Diretor
D Inferior a 50 Chefe de Unidade

Todas as 27 escolas publicas municipais, privadas e estaduais, em 2014, contam
Projeto Politico Pedagégico, 01 escola com conselho escolares, 24 escolas com UEX. 18
escolas com Associagdo de Pais e mestres e 09 com escolas grémio estudantil. O
municipio possui Conselho Municipal de Educag¢do, Conselho do Controle Social do
FUNDEB, Conselho de alimentacdo Escolar, os quais tem composi¢do paritaria, reunides
sdo abertas ao publico. No ano de 2013 foram realizadas no Municipio conferéncias.
Entre elas: Conferéncia da Educacao, da satude, da assisténcia social, da crian¢a e do
adolescente. De acordo com as recomendag¢des do MEC o municipio possui um comité do
PAR - Plano de Agbes Articuladas, o qual é responsavel pela criacdo de metas e no

constante monitoramento das agoes.
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EVOLUCAO DA MATRICULA DO MUNICiPIO DE MONSENHOR TABOSA-CE

2010 756 4038 2110 6904
2011 692 2832 1050 4574
2012 297 2312 1167 3776
2013 548 2200 936 3684
2014 453 2112 2094 4659
2015(PREVISAO) 472 1904 2487 4863

7. FINANCAS PUBLICAS

7.1. Receita Or¢camentaria do Municipio de 2013 - 2014

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 30.330.000,00 milhdes em
2013 para R$ 31.156.870,00 milhdes em 2014, o que retrata uma alta de 2,65% ao ano.
A proporcdo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas
do municipio, em relacdo a receita orgamentdaria total, passou de 2,18% em 2013 para
0,94% em 2014.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 29,45% da receita orgamentaria em 2013 para

37,23% em 2014.
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS DESPESAS DO MUNICIPIO DE 2013-2014

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS CINCO MAIORES DESPESAS DO MUNICIPIO DE 2013 -

GABINE Sec. Sec. De Sec.De Reserva
CAMARA Sec. De Sec. Neg. . . .
TE DO . Sec. . Sec.De | Sec.Assist. | Sec.De | Planej. | Rec. Hidr Cult de
ANO | MUNICIP Admin. e ~ Sec. Obras | Ruraise ; - = . . .
PREFEIT . Educacao Saide Social Governo | Gestdo e Meio Turism e | Continge
AL Financas Abast . .
0 e Cont. Ambie Desport ncia

2013 | 100800000 | 653.500,00 | 1.921.200,00 | 13.437.500,00 | 3.829.000,00 | 722.500,00 | 5.398.200,00 | 1.441.100,00 | 56.000,00 | 39400000 | 179.000,00 | 1.000.000,00 | 290.000,00

2014 | 118336000 | 584.184,00 | 1.178.352,00 | 15.487.064,00 | 2.971.767,00 | 781.057,00 | 5.931.684,00 | 1.386.632,00 | 111.216,00 | 37683500 | 186.043,00 | 830.474,00 | 148.202,00
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Fonte: Or¢amento de 2013 -2014 da PMMT-CE
As despesas com Camara Municipal, educacgao, saude, administracdo, assisténcia
social e obras foram responsaveis por 92,43% das despesas municipais. Em assisténcia

social, as despesas alcangaram 44,30% do or¢camento total.
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS SETE MAIORES DESPESAS DO MUNICiPIO DE - 2013

(BTG :;lfl.igee Sec. Educacio Sec. Obras 22610 AT S_ercl;z:lﬁl;lt
MUNICIPAL cmin. . § : Saide Social
Financas Desport
2013 |1.008.000,000 | 1.921.200,000 | 13.437.500,000 3.829.000,000 |5.398.200,000 | 1.441.100,000 | 1.000.000,000

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS SETE MAIORES DESPESAS DO
MUNICIPIODE -2013

_ 1.921.200,000

Fonte: Or¢amento de 2013 - PMMT-CE
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS SETE MAIORES DESPESAS DO MUNICIPIO DE - 2014
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MUNICIPAL . Social
Finangas Desport
2014 |1.183.360,000 | 1.178.352,000 | 15.487.064,000 | 2.971.767,000 | 5.931.684,000 | 1.386.632,000 | 830.474,000
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7.1. Receita Orcamentaria do Municipio de 2011 - 2014

De acordo com a Contabilidade da Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, a
receita orgamentaria do municipio passou de R$ 30.330.000,00 milhdes em 2013 para
R$ 31.156.870,00 milhdes em 2014, o que retrata uma alta de 2,65%.

Quanto aos recursos do FUNDEB - Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizacao dos Profissionais de Educagdo, a média destes recursos
destinados para o municipio de Monsenhor Tabosa é em média de 5 milhdes ao ano.
Deste, 60% sdo destinados exclusivamente ao pagamento de professores e 40% demais

acoes de manutencdo e desenvolvimento, também da educagao basica publica.

Receitas do FUNDEB nos tultimos quatro (4) anos

ANO RECEITAS TOTAL FUNDEB
2011 FUNDEB 6.047.031,51
2012 FUNDEB 5.764.618,79
2013 FUNDEB 5.300.634,37
2014 FUNDEB 5.928.831,49
2015 FUNDEB - PREVISAO 9.158.044,73

Dos 25% dos recursos arrecadados no municipio que devem ser repassados
obrigatoriedade para a educacao, a Secretaria de Educag¢do no ano de 2014 recebeu da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa 28,96% do total desta receita totalizando R$
31.156.870,00 para outras despesas destinadas ao desenvolvimento da Educac¢do Basica.
Conforme estudos realizados, esses recursos ainda ndo sao suficientes para ofertar ao

municipio uma educac¢do de qualidade com prevé a LDB 9394 /96.
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METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2016, a educa¢ao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1- Realizar a cada dois anos, em regime de colaboracdo com as Secretarias de Saude e
Assisténcia Social, levantamento da demanda por localidade para creche (populagdo de
0 a 3 anos), e para pré-escola (populacao de 4 e 5 anos) como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifestada;

1.2- Ampliar, adequar e/ou reformar com recursos proprios e ou de outras fontes, as
escolas de educacdo infantil, na drea urbana.

1.3- Efetivar os Projetos de Construcao de um (01) Centro de Educacdo infantil em
parceria com o Governo do Estado e concluir (01) Creches/ Pré-escola PROINFANCIA
tipo “B”, com assisténcia financeira do FNDE/MEC na area urbana, conforme Termos de
Compromissos firmados no Plano de A¢des Articuladas - PAR e em Convénio Estadual.
1.4 - Solicitar através do Plano de Ac¢des Articuladas - PAR a construcao de Mais Uma
Creches/Pré-escola PROINFANCIA segundo demanda existente.

1.5- Adquirir equipamentos e materiais pedagdgicos necessarios a manutencdo da
educacao infantil, através dos programas BRASIL CARINHOSO E APOIO AS CRECHES.
1.6- Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo;

1.7- Implantar avaliagdo institucional na educacao infantil, a ser realizada a cada ano,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8- Buscar parceria junto a Instituicoes de Nivel Superior, a fim de promover a
formacao inicial e fomentar a formacdo continuada dos professores garantindo

progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior;
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1.9- Garantir que todos os professores da Educacdo Infantil tenham formag¢ao adequada
para atuarem na area.

1.10- Implantar a formacao continuada para todos os profissionais da Educac¢do Infantil.
1.11- Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educa¢do infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da
oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;
1.12- Priorizar o acesso a educa¢do infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacgao basica;

1.13- Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacao com
a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.14- Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educa¢do infantil, em especial dos beneficidarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, satide e protecao a infancia;

1.15- Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Infantil.

1.16 - Ofertar a alimentacgdo escolar com cardapio diversificado garantindo qualidade
nutricional adequada as criangas da Educacao Infantil;

1.17 - Garantir material pedagégico estruturado para as criancas de educac¢do infantil
(Pré Escola de 04 e 05 anos);

1.18 - Garantir fardamento a todas as criangas de educacdo infantil.

1.19 - Incluir na proposta pedagdgica municipal, orientacdo educacional e apoio as
familias em carater continuo e integral a ser realizado em parceria com as areas de

educacao e assisténcia social.
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1.20 - Garantir que s6 poderdo assumir cargos de gestdo nas escolas de educagdo
infantil profissionais que tenham formacao especifica em gestao e experiéncia minima
de dois anos no magistério.

1.21 - Ofertar capacitagcdo em servigo para o pessoal da area de servico, como também
equipamentos que subsidiem suas atividades (toucas, aventais e luvas) em especial as
merendeiras, para que possam garantir merenda de qualidade para nossas criancas,

supervisionado por um nutricionista.

Meta 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1- Realizar a cada dois anos em regime de colaboracao com as Secretarias de Saude e
Assisténcia Social, levantamento da demanda por localidade para o Ensino Fundamental
(populacdo de 6 a 14 anos), a fim de assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental
e a diminuicdo da distor¢do idade-série.

2.2- Consolidar um plano plurianual de ampliagdo, adequacgdo, reforma e/ou
manutencdao das escolas de Ensino Fundamental, considerando os resultados de um
diagndstico prévio da situacdo das escolas da rede municipal de ensino e a progressao
das matriculas em cada localidade.

2.3- Reformar, ampliar e/ou adequar com recursos proprios e ou de outras fontes, as
escolas do Ensino Fundamental, na area urbana e rural, conforme plano elaborado.

2.4- Promover a busca ativa de crianc¢as e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdao a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5- Firmar pacto entre a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, CAmara Municipal,
Secretaria da Educacao Basica e Conselho Municipal de Educacao para implantagdo dos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardao a base

nacional comum curricular do ensino fundamental;
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2.6- Fomentar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental em parceria com as secretarias de Saude e Assisténcia Social
e Conselho Tutelar.

2.7- Buscar parceria junto a Instituicdes de Nivel Superior, a fim de promover a
formacao adequada e fomentar a formacdo continuada dos professores dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

2.8- Buscar parceria junto a Instituicdes de Nivel Superior, a fim de promover a
formacdao adequada a sua area de atuacdo e implantar formagdo continuada para
professores dos anos finais do Ensino Fundamental das publicas e privadas.

2.9- Garantir que todos os professores do Ensino Fundamental da Rede publica
municipal sejam lotado em sua area de formacao.

2.10- Implantar a formac¢do continuada para todos os profissionais do magistério da
Rede publica de Ensino.

2.11- Elaborar no primeiro ano deste PME um plano de ampliagdo e/ou manutencao da
Secretaria Municipal de Educagao, considerando a sua capacidade para abrigar todos os
setores e um espa¢o adequado para reunides e capacitagdes dos funcionarios, além da
garantia de condi¢cdes adequadas de seguranga, salubridade, conforto ambiental,
aterramento elétrico e acessibilidade.

2.12- Ampliar, adequar e/ou reformar, com recursos proprios e ou de outras fontes, até
o segundo ano deste PME, a Secretaria Municipal de Educa¢do, conforme plano
elaborado.

2.13- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragcdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.14- Qualificar a equipe técnica e pedagogica das escolas da rede municipal para a
abordagem com familias e comunidade, na perspectiva de potencializar as estratégias de
permanéncia de criancas e jovens na escola, com o objetivo de enfrentar o abandono e a
evasao escolar.

2.15- Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a

organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
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comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do
campo;

2.16- Equipar 100% das escolas de Ensino Fundamental com Laboratério de Informatica
buscando parceria com o Governo Federal e assegurar a manutencdo desses
laboratdrios pela administragdo municipal.

2.17- Garantir gradativamente 100% das escolas do Ensino Fundamental com acesso a
internet até o quinto ano de vigéncia deste PME.

2.18- Disciplinar, no dambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condic¢des climaticas da regido;

2.19- Fortalecer a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacao e difusao cultural;

2.20- Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias;

2.21- Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.22- Promover e fomentar as atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo Municipal.

2.23 - Desenvolver atividades que garantam o acesso e usufruir das tecnologias
pedagégicas ao alunado destacando nos espacos da informatica os jogos pedagogicos,
aplicativos e programas de aceso a leitura e producao em literatura, audiovisual, musica,
artes dramaticas, saberes cientificos e disciplinares, pesquisa e outros com a devida

orientacdo de profissionais determinados para este fim.

NOS FAZEMOS A MELHOR EDUCACAO, PORQUE SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS!




67

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

ESTRATEGIAS:

3.1- Realizar a cada dois anos em regime de colaboracdo com as Secretarias de Satude e
Assisténcia Social, levantamento da demanda por localidade da populacao de 15 a 17
anos, a fim de assegurar a universalizagdo do Ensino para essa faixa-etaria e a
diminuicao da distor¢ao idade-série.

3.2- Fomentar a matricula dos alunos de 15 a 17 anos nas salas de EJA semipresencial no
municipio de Monsenhor Tabosa, proporcionando o acesso, permanéncia e garantia do
direito de estudar e aprender a esta populacao.

3.3- Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4- Manter e ampliar programas e a¢des de corre¢ao de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade;

3.5- Incentivar a participacdo dos alunos do Ensino médio no ENEM e fomentar a
preparacao dos mesmos visando bom desempenho e acesso ao Ensino Superior.

3.6- Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢gées do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.7- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminac¢do, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboracdo com as familias e com drgaos publicos de assisténcia social, saude e

protecao a adolescéncia e juventude;
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3.8- Fomentar programas de educagdo e de cultura para a popula¢do urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar, em parceria com as Secretarias de Cultura e Assisténcia
Social.

3.9- Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.10- Implementar politicas de prevencdo a evasiao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecao contra formas associadas
de exclusao;

3.11- Estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas em parceria com o Centro Vocacional Tecnolégico e outras institui¢coes.

3.12 - Criar mecanismos para manter o aluno de 15 a 17 anos no fluxo escolar da
educacdo basica ao ensino superior com programas, projetos e outros meios que garanta

esta matricula.

Meta 04: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, referencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1- Realizar a cada dois anos em regime de colaboragdo com as Secretarias de Sadde e
Assisténcia Social, levantamento da demanda por localidade da populagdo de 04 a 17
anos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

4.2 - Realizar junto as Secretarias de Saude e Acao Social levantamento da demanda
manifesta pelas familias de criangcas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
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4.3- Promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento de 50% da demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado
o que dispoe a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional;

4.4- Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais onde houver
demanda com assisténcia financeira do FNDE/MEC e fomentar a formag¢do continuada
de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

4.5- Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educacao basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.6- Buscar parcerias para criacao de um centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e
assessoria, articulado com instituicdes académicas e integrados por profissionais das
areas de sadde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.7- Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdao com
assisténcia técnica e financeira do FNDE/MEC.

4.8- Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.9- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas
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de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢ées adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, sauide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10- Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de
forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.11- Criar até o segundo ano de vigéncia deste PME, uma equipe de profissionais na
Secretaria Municipal de Educacdo para apoiar no processo de escolarizacao dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) capacitados no Atendimento
educacional especializado.

4.12- Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de institui¢cdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao;

4.13- Promover, por iniciativa da SME, através da Coordenacao de Educacao Inclusiva,
pesquisa para obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, com o objetivo de criar registros sobre a demanda em
questao.

4.14- Incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao
para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pés-graduacdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.15- Buscar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de

apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.16- Buscar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacgao
continuada e a produc¢do de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.17- Buscar parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na constru¢do do sistema
educacional inclusivo.

4.18 - Garantir profissionais de apoio com as seguintes qualificagdes: tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues, nos espacos escolares.

4.19 - Garantir formacao continuada para os profissionais da educag¢ido especial, como
também aos demais das salas regulares de ensino, considerando a apropriacdo das
linguagens e codigos aplicaveis como sistema braile e libras.

4.20 - Fazer lotacdo de profissionais conforma as necessidades especiais, contemplando
as qualificacdes, interprete de libras, professor de libras, professor de braile e professor

cuidador.
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Meta 05: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1- Desenvolver os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢do plena de todas as criancas;

5.2- aplicar instrumentos de avaliacio municipal, nacional e estadual periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, socializando os resultados e implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
5.3- Instituir equipe de avaliacdo na Secretaria Municipal de Educag¢do a fim de criar,
aplicar, sistematizar e monitorar os resultados obtidos para as possiveis e necessarias
intervencdes pedagdgicas.

5.4- Implantar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.5- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas
e sua efetividade;

5.6- Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem a identidade cultural das comunidades existentes.
5.7- Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e

praticas pedagogicas inovadoras.
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5.8- Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.9 - Promover a¢bes de acompanhamento as familias das criangas com déficit de
aprendizagem, em parceria com profissionais qualificados para este fim (psicopedagogo,
assistente social, psicélogo, entre outros).

5.10 - Realizar atividades diversas como palestras, estudos, atividades culturais e
pedagégicas, atividades sociais educativas e preventivas a minimizagao das situagdes de
descriminacao de género, raga, cor, condicdo social, sexo, preconceitos, bullying e
violéncia, em parceria com a Secretaria de Saude, Cultura, Assisténcia Social, Conselho
tutelar, Conselho da Crianga e do Adolescente, Ministério Publico, entidades que atuam

em esse publico e ONGs.

Meta 06: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 70% (setenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco

por cento) dos (as) alunos (as) da educacgio basica.

ESTRATEGIAS:

6.1- Promover, com o apoio da Unido, inicialmente através do programa MAIS
EDUCACAO e MAIS CULTURA a oferta de educagio basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em
uma Unica escola;

6.2- Aderir em regime de colaboragao ao programa de construgdo de escolas com padrao
arquitetonico e de mobilidario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.3- Aderir em regime de colaborac¢do programa nacional de ampliacdo e reestruturagdo
das escolas publicas, por meio da instalacio de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,

cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producido de
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material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educacdo em tempo
integral;

6.4- Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5- Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades (identidade cultural),
local.

6.6- Garantir em regime de colaboracao a educacdao em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas;

6.7- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.8- Criar uma equipe na Secretaria Municipal de Educac¢ao, no primeiro ano de vigéncia
deste PME para acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e apoio a execucdo do
programa de educacgdo integral e em tempo integral dentro das escolas.

6.9 - Assegurar jornada escolar ampliada e integrada em no minimo 7 horas, com a
garantia de espacos intra e extraescolares, e tempos apropriados as atividades
educativas, transporte escolar, garantindo a estrutura fisica em condi¢ées adequadas e
profissionais habilitados.

6.10 - Garantir a qualidade de atendimento das atividades em horarios extraturno com
vistas a melhoria do fluxo escolar, com recursos para que o profissional, devidamente
valorizado permane¢a em uma mesma unidade com sua carga horaria integrada.

6.11 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa de ampliacado e
reestruturacao das escolas municipais por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratoérios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos necessarios a educacao de tempo integral.

6.12 - Implantar agdes que garantam a agregacdo de profissionais de outras areas
(psicologia, servico social e outros) nos projetos da escola que possibilitem o
atendimento de forma integral para o aluno/a, bem como, promover a aproximacao da

escola a realidade vivenciada socialmente por essas criancas no seu contexto familiar.
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6.13 - Estimular a construcao de projetos que tratem de turmas que se articulem com a

ampliacdo da jornada escolar.

Meta 07: Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir,
manter ou superar até 2021 as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos
anos iniciais do ensino fundamental e 5,5 nos anos finais do ensino fundamental e

5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS:

7.1- Estabelecer e implantar, mediante pactuacao municipal (Escolas e Secretarias de
Governo), diretrizes pedagdgicas para a educagao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2- Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino Fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3- Aplicar instrumentos de avaliagdo institucional constituidos pela Unido, os Estados,
Distrito Federal e os Municipios com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educac¢do, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4- Promover no Municipio, através da Comissdo de Gestao da Carreira, processo
continuo de autoavaliacdo das escolas de educacgdo basica, por meio da constituicdo de

instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
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se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag¢do continuada dos (as) profissionais da educa¢io e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5- Formalizar e executar os planos de ag¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar;

7.6- Aplicar instrumentos de avaliacao instituidos pelo MEC com os indicadores
especificos da qualidade da educagao especial, bem como da qualidade da educagao
bilingue para surdos;

7.7- Incentivar as escolas das redes Municipal e Estadual a atingir as metas do IDEB
diminuindo as diferencgas entre as escolas com os menores e maiores indices garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, as diferencas entre as médias dos indices dos Estados e dos Municipios;

7.8- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente, junto a Equipe de Avaliacdo da SME, os
resultados pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educagao
basica e do Ideb, relativos as escolas, assegurando a contextualizagdo desses resultados,
com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informacdes
técnicas de concepgao e operacao do sistema de avaliacao;

7.9- Incentivar a aplicacao das tecnologias educacionais para a educac¢do infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

7.10- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educag¢do do
campo na faixa etaria da educacao escolar obrigatdria, mediante renovacao e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento

compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
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federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagao local;

7.11- Aplicar modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo do campo
que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;
7.12- Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas
da rede publica de educacgado basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias
da informacao e da comunicac¢do, através dos Programas Federais, sendo respeitado os
prazos estabelecidos no PNE.

7.13- Garantir a participacao da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos das escolas, visando a ampliagio da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.14- Aderir, apoiar e monitorar programas Estaduais e Federais que visem aprofundar
acoes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacgao basica, por meio
dos programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;

7.15- Assegurar com recursos proprios e assisténcia financeira do FNDE/MEC, a todas as
escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos
alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

7.16- Aderir e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturacdo
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais;

7.17- Adquirir por meio de assisténcia financeira FNDE/MEC, equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das
condigdes necessdrias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.18- Em parceria com FNDE/MEC, informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas e da secretaria de educacao do Municipio, bem como manter programa nacional

de formacado inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educacao;
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7.19- Aderir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢ao das providéncias
adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade;

7.20- Aderir e fomentar em parceria do Governo Federal e as Secretaria Municipais e
Conselho Tutelar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

7.21- Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n® os
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marg¢o de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

7.22- Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preserva¢do da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagégica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o
atendimento em educacdo especial;

7.23- Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo alinhados a proposta nacional, incluindo os contetdos
culturais da respectiva comunidade e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.24- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educa¢ao formal
com experiéncias de educac¢do popular e cidada, com os propésitos de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais;
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7.25- Promover a articulacdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional;

7.26- Fortalecer, mediante articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacao basica por meio de agdes de prevenc¢do, promog¢ao e atengdo a saude;

7.27- Aderir e executar acdes efetivas especificamente voltadas para a promocgao,
prevencao, atencado e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) Profissionais da educacdao, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional, estabelecidas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

7.28- Aderir ao Sistema Estadual de Avaliacao da Educacdo Basica, nas escolas da rede
municipal de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade;

7.29- Promover em parceria com Governo Federal e Estadual, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacado de
leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras, profissionais das salas de
leitura e biblioteca publica municipal e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.30- Aderir e implantar, em articulagdo com a Unido e os Estados, programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservacao da memoria nacional;

7.31- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcio e da comunidade
escolar.

7.32 - Incluir anualmente no calendario pedagoégico da escola, encontro com o tema
étnico-racial com efetivo envolvimento de todos que fazem a escola no periodo de 25 de
marco a 19 de abril.

7.33 - Promover acompanhamento psicoldgico continuo para os profissionais da
educacao;

7.34 - Garantir o efetivo cumprimento do Plano de Cargos e Carreira do Magistério.
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Meta 08: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢ées do campo, da regiio de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protec¢do a juventude.

8.2- Aderir a programas e tecnologias para correcao de fluxo, instituidos pelos Governos
Federal e Estadual, para acompanhamento pedagoégico individualizado e para
recuperacao e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.3- Implementar programas de educacdao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizacao inicial;

8.4- Garantir acesso gratuito a exames de certificagio da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.5- Buscar junto aos Governos Federal e Estadual oferta gratuita de educacdo
profissional técnica de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica,
para os segmentos populacionais considerados;

8.6- Promover, em parceria com as dareas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo garantindo a frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.7 - Criar na Secretaria Municipal de Educacdao a Coordenadoria da Diversidade e
inclusdo de forma que a educagdo do campo, indigena e quilombola, sejam atendidas

pelas politicas publicas municipais.
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Meta 09: Elevar a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 85% (oitenta e cinco por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)

a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1- Assegurar a oferta gratuita da educacgdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educac¢ao basica na idade prépria;

9.2- Realizar coleta de dados em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia
Social, dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos;

9.3- Implementar ac¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica;

9.4- Aderir junto ao Governo Federal a programas de beneficio adicional do programa
nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacao;

9.5- Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre as Secretarias Municipais e
Escolas Estaduais em parceria com organizagoes da sociedade civil;

9.6- Realizar avalia¢do, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7- Aderir acdes do Governo Federal de atendimento ao (a) estudante da educac¢ido de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da sautde;

9.8- Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e das professoras e apoiar a

implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;
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9.9- Buscar apoio técnico e financeiro para projetos inovadores na educacao de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);

9.10- Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de
alfabetizacdo e de educacao de jovens e adultos;

9.11- Aderir e apoiar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para
os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacdes, por meio de acdes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdao social e
produtiva dessa populacdo;

9.12- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,

com vistas a promoc¢do de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a

m/

tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas em parceria com as Secretarias de Satude e Assisténcia Social.

9.13 - Garantir formacao especifica em educacdao de jovens e adultos para todos os
profissionais desta modalidade de ensino.

9.14 - Garantir formac¢do continuada em servico para os profissionais da educagdo de
jovens e adultos.

9.15 - Fortalecer as a¢des de acompanhamento, dando suporte pedagdgico aos
profissionais da educacao de jovens e adultos.

9.16 - Garantir juntos aos profissionais da educacao de jovens e adultos, coordenagao,

coordenadores e professores a permanéncia dos alunos do inicio ao final do periodo

letivo.
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Meta 10: Buscar parcerias junto aos Governos Federal e Estadual, a fim de
promover, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educac¢ao de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1- Aderir e manter em parceria com os Governos Federal e Estadual programas de
educacao de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagdo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacao basica;

10.2- Promover em parceria com os Governos Federal e Estadual matriculas na
educacao de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3- Incentivar em parceria com os Governos Federal e Estadual a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacio de jovens e adultos e
considerando as especificidades da populag¢do do campo, inclusive na modalidade de
educacdo a distancia;

10.4- Criar em parceria com os Governos Federal e Estadual as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educagao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.5- Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicio de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6- Estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relacOes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espa¢o pedagégicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7- Disponibilizar através do Governo Federal material didatico, o desenvolvimento de

curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a
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equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas
que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.8- Aderir a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educac¢do de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade;

10.9- Aderir programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de jovens e
adultos articulada a educacao profissional;

10.10- Buscar parcerias junto aos Governos Federal e Estadual e outras instituicdes, a
fim de oferecer educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica dos professores e das professoras e implementacao

de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

Meta 11: Criar condi¢des para que as iniciativas do governo Federal e Estadual de
ampliacdo das matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, sejam
implantadas no municipio assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansido no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1- Apoiar a expansdo das matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio
na Rede Federal e Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educagao profissional;

11.2- Fomentar a expansao da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

11.3- Aderir a programas e/ou projetos de oferta de educac¢do profissional técnica de

nivel médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
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e democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrao
de qualidade;

11.4- Estimular e apoiar a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagodgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagdes préprias da atividade
profissional, a contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5- Apoiar iniciativas do Governo Federal referentes a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificacao profissional em nivel técnico;

11.6- Apoiar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculada ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;

11.7- Apoiar iniciativas dos Governos Federal e Estadual na oferta de financiamento
estudantil a educacao profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicdes
privadas de educacgao superior;

11.8- Aderir ao sistema de avaliacdao da qualidade da educagao profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas e privadas institucionalizado pelo Governo
Federal e/ou Estadual.

11.9- Estimular o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacdes do campo, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11.10- Estimular a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

11.11- Aderir iniciativas dos Governos Federal e Estadual que eleve gradualmente o
investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

11.12- Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei;

11.13- Enviar dados e informag¢des municipais que contribuam para estruturacao a nivel
Federal do sistema nacional de informacdo profissional, articulando a oferta de

formacdo das instituicdes especializadas em educagdo profissional aos dados do
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mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

11.14 - Ofertar cursos profissionalizantes que contemplem a necessidade de
profissionais do municipio tais como: Técnico em gestdo ambiental, aproveitamento de
potencial agricola (frutas, magas, cajus, acerola e mamao), comercio e varejo e
construcao civil;

11.15 - Implantar programas e projetos em parceria com os governos estadual e federal
com objetivo de aproveitamento da mao de obra, qualificada nos cursos técnicos, tanto
na zona rural como urbana.

11.16 - Criagdo de um espaco para exposicdo e comercializacdo dos produtos gerados na
formacao dos técnicos das mais diversas areas (agricultura, artesanato e comércio).
11.17 - Cursos de formagdo para os profissionais que atuam nas escolas ou cursos
profissionais, fazendo com que estes atualizem suas praticas docentes, correspondendo

a necessidade do municipio.

Meta 12: Estimular a elevagao da taxa bruta de matricula na educagiao superior
para 18% (dezoito por cento) e a taxa liquida para 20% (vinte por cento) da

populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

ESTRATEGIAS:

12.1- Apoiar a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expansado e interiorizacao da
rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacao a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a
expansao no territério nacional;

12.2- Apoiar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacao de professores e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas

especificas;
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12.3- Estimular a ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de institui¢des publicas, bolsistas de institui¢des privadas
de educagdo superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no10.260, de 12 de julho de 2001, na educagdo superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.4- Apoiar a expansao do financiamento estudantil por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001,
com a constituicio de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar
progressivamente a exigéncia de fiador;

12.5- Apoiar iniciativas do Governo Federal e/ou Estadual que assegurem, no minimo,
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a gradua¢do em
programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social;

12.6- Favorecer as oportunidades de ampliacdo da oferta de estagio como parte da
formacdo na educagdo superior;

12.7- Incentivar a ampliacdo da participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.8- Assegurar condi¢cdes de acessibilidade nas instituicdes publicas municipais que
acolhem em suas dependéncias instituicdes de educacao superior, na forma da
legislacao;

12.9- Apoiar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacgao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econOmicas, sociais e culturais do Pais;

12.10- Apoiar a consolidacdo e ampliagdo de programas e acdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pés-graduacao, em ambito
estadual e nacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior;
12.11- Apoiar a expansdo do atendimento especifico a populagdes do campo, em relacao
ao acesso, permanéncia, conclusdao e formacao de profissionais para atuacdo nessas

populacgdes;
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12.12- Mapear a demanda e aderir a oferta de formacao de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovacao tecnolédgica
e a melhoria da qualidade da educagao basica;

12.13- Aderir ao programa de composi¢do de acervo digital de referéncias bibliograficas
e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

12.14- Apoiar a consolidacao dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.15- Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacdo superior publica;

12.16- Apoiar e/ou aderir a expansao das instituicdes de educacao superior estaduais e
municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de adesdo ao programa de reestruturacao, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicao para a ampliacao de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educagdo basica;

12.17- Assegurar até o segundo ano deste PME, transporte aos Estudantes
Universitarios do Municipio de Monsenhor Tabosa, no trajeto Monsenhor Tabosa-
Sobral-Crateus, de segunda a sexta-feira, e seja expandido gradativamente para outros
polos seguindo critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educacao e CACS

FUNDEB, possibilitando o acesso, a permanéncia e a conclusao do ensino superior.
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Meta 13: Garantir que os professores que integram o corpo docente das
instituicoes de Ensino Superior que oferecem esta modalidade de ensino no

Municipio sejam no minimo 20% mestres e 5% doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1- Estabelecer critérios que estimulem as instituicGes de ensino superior que
prestem servicos no municipio para que ampliem o nimero de mestres e doutores em
seu quadro de professores.

13.2- Apoiar a promoc¢do da melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, reconhecendo a necessidade da aplicagdo de instrumento proéprio de
avaliacao aprovado pela Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educac¢do basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir
processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formagdo geral e
especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.3- Estabelecer critérios que estimulem as instituicdes de ensino superior que
prestem servicos no municipio a promover formacao inicial e continuada dos (as)

profissionais técnico-administrativos da educagao superior.
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Meta 14: Incentivar a ampliacgdo do nimero de professores no municipio
matriculados na pds-graduaciao stricto sensu, de modo a atingir maiores

percentuais de mestres e doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1- Apoiar a expansao da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, que utilizem
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.2- Estimular o ingresso de professores da rede municipal de ensino nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu, conforme estabelecem os artigos 41, 42, 43, 44, 45 e 63 da
Lei Municipal n2 659/10 de 12 de margo de 2010.

14.3- Apoiar a implementacdo de agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das popula¢cdes do campo a programas de mestrado
e doutorado;

14.4- Apoiar a ampliacdo da oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas
de expansao e interiorizacdo das instituicdes superiores publicas;

14.5- Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de p6s-graduagdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.6- Apoiar a pesquisa cientifica e de inovagao referente a gestdo de recursos hidricos

no semiarido para mitigacao dos efeitos da seca e geracao de emprego e renda na regiao;
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Meta 15: Aderir em regime de colaboracio entre a Uniao, os Estados e o Municipio,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educac¢ao basica possuam formacao especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1- Elaborar plano estratégico que apresente diagnostico das necessidades de
formacao de profissionais da educa¢do e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicdes publicas, privadas e comunitdrias de educagdo superior existentes nos
Estados e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2- Estruturar o quadro de lotacao da Rede Municipal de Ensino de acordo com o que
estabelece o artigo 10 da Lei Municipal n? 659 de 12 de margo de 2010, objetivando que
cada profissional lecione em sua area de formacdo, gradativamente até o quinto ano de
vigéncia deste PME em 100% das escolas da zona urbana e nas escolas do campo de
acordo com suas peculiaridades, devidamente comprovadas

15.3- Apoiar a ampliacdo do programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais
para atuar no magistério da educagdo basica;

15.4- Aderir a plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da educacao, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletronicos;

15.5- Aderir a programas especificos para formacdo de profissionais da educacao para
as escolas do campo e para a educacgao especial;

15.6- Incentivar e apoiar a promog¢do da reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovagdo pedagégica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), dividindo a carga horaria em formagao geral, formac¢do na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informaciao e
comunicagdo, em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da educagao

basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 do PNE, garantindo assim, por meio
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das fun¢bes de avaliacdo, regulacdo e supervisio da educacdo superior, a plena
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares;

15.7- Apoiar, incentivar e valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as demandas da educacgdo
bésica;

15.8- Apoiar a implementacdo de cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuac¢do, aos docentes com
formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.9- Buscar parcerias para a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos (as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que nao os do magistério;

15.10- Aderir e efetivar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional
de formacdo continuada para os (as) profissionais da educacao de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboracao entre os entes federados;
15.11- Apoiar as iniciativas que desenvolvam modelos de formagdo docente para a
educacdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estadual de educagdo profissional, de cursos voltados a complementagdo e
certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

15.12 - Respeitar o que especifica a lei 9.394 de 1996, ingresso para os profissionais do
magistério publico exclusivo por concurso publico, salvo nas necessidades justificaveis.
15.13 - Utilizacdo da Plataforma Freire como meio de formacao para os professores que

ainda ndo tem formacdo em nivel superior.
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Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
proporcionar gradativamente a todos (as) os (as) profissionais da educac¢ao basica
formacdo continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢coes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1- Realizar, em regime de colaboracdo com as escolas publicas e privadas o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formac¢do continuada
e poOs-graduacdo, buscando parceria junto as instituicdes publicas e privadas de
Educacdo Superior com assisténcias dos governos Estadual e Federal.

16.2- Aderir a politicas Estadual e nacional de formacdo de professores e professoras da
educacdo bdsica, definindo diretrizes nacionais, dareas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3- Aderir a expansao do programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica
de educacao basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacao da
cultura da investigacao;

16.4- Estimular o acesso ao portal eletronico que subsidia a atuagdo dos professores e
das professoras da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos
e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5- Aderir a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagao basica, proporcionadas pelo Governo
Federal.

16.6- Aderir através do Governo Federal a formacao dos professores e das professoras
das escolas publicas de educacdo basica, por meio da implementacao das a¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacao de

recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.
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16.7- Buscar parceria junto a instituigdes publicas e privadas de ensino superior que
ofertem cursos de pds-graduacgdo presencial e a distadncia para professores da Educagao
Basica.

16.8- Garantir até o segundo ano de vigéncia deste PME formac¢do continuada para
pessoal de servico e apoio escolar em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: Reconhecer os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1- Apoiar a iniciativa do Governo Federal em instituir forum permanente, com
representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacao, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;
17.2- Reestruturar e implementar no primeiro ano deste PME o plano de Carreira para
os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de educacao basica (Lei
Municipal n2 53 659/10 de 12 de marg¢o de 2010), observados os critérios estabelecidos
na Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacao gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar e efetivar a realizacdo da
avaliacao de desempenho.

17.3- Efetivar a Comissao de Gestdo da Carreira- CGC, com garantia de assessoria
técnica, no primeiro ano de vigéncia deste PME, com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério
em conformidade com as normas constantes de Ato do Poder Executivo Municipal.

17.4- Aderir a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementa¢do de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional, nos cinco primeiros anos

da implantagdo deste plano.
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17.5 - Implementar politicas de valorizagdo para os profissionais que apresentam
indices de aprendizagem elevados (alunos alfabetizados) em suas turmas de ensino, no
final de cada ano letivo.

17.6 - Ampliar os investimentos na educag¢do nos ultimos cinco anos deste PME.

17.7 - Instituir o forum municipal de educacdo como espaco legitimo e mudanca

educacional de educacao.

Meta 18: Assegurar no prazo de 2 (dois) anos, a implantacdo do Plano de Carreiras
para os profissionais da educacdao nao docentes e a implementa¢ao do plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1- Estruturar a rede publica municipal de educacao basica de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 70% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2- Promover, no primeiro ano de vigéncia deste PME, debate com diversos segmentos
do Governo Municipal e Sociedade Civil para propor a definicao e inclusdo de regras
claras para o estagio probatério de professores e demais profissionais da educacao na
legislacdo vigente.

18.3- Definir, no primeiro ano de vigéncia deste PME, regras para implantacdo do
estagio probatoério de professores e demais profissionais da educacao.

18.4- Implantar, na rede Municipal de Educacdo Basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes da
Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Gestdo da Carreira - CGC, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de FORMACAO CONTINUADA
na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem

ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;
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18.5- Aderir segundo a necessidade do Municipio a iniciativa do Ministério da Educacao,
de a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, prova nacional para
subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacdo
de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da educacao basica
publica;

18.6- Implementar Plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
garantindo licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduacao stricto sensu;

18.7- Aderir a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, por iniciativa do Ministério da
Educacao, em regime de colaboracao, o censo dos (as) profissionais da educagao basica
de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.8- Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos para essas escolas;

18.9- Aderir o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacgao, para
os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacao, conforme estratégia 18.7 do PNE.

18.10- Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao
da rede publica municipal, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao,
implantacdo, reestruturacao e implementacdo dos planos de Carreira.

18.11- Reformular no primeiro ano de vigéncia deste PME Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

18.12 - Reconhecer o Férum Municipal de educacao como espacgo de transformacdo e
mudangas educacional do municipio.

18.13 - Criar e implantar o Sistema permanente da avaliacdo da educac¢do taboense

(SPAEM).
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Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdao da
gestio democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1- Aderir o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educac¢do para
os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;
19.2- Promover um amplo debate com representantes do Legislativo, profissionais da
rede e com a comunidade para discutir critérios para a escolha da dire¢do das escolas.
19.3- Estabelecer e consolidar critérios claros, fundamentados em principios
democraticos para escolha de diretores escolares, com a publicagdo de ato legal,
garantindo o provimento de todas as vagas disponiveis de acordo com os critérios
estabelecidos para a rede municipal de ensino, no primeiro ano de vigéncia deste PME.
19.4- Divulgar periodicamente, os critérios para escolha de diretores a comunidade
escolar.

19.5- Aderir, junto ao Governo Federal a ampliagdo dos programas de apoio e formacdo
aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentagdo escolar, do Conselho Municipal de Educagao, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.6- Constituir, até o segundo ano deste PME, Férum Permanente de Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento
da execucdo do PNE, deste PME e dos planos de educacao;

19.7- Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constitui¢ao e o fortalecimento

de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos
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adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.8- Estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educac¢do, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formac¢do de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.9- Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacao dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.10- Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.11- Aderir junto ao Governo Estadual e Federal a programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos

resultados possam ser utilizados por adesao.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Municipio no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1- Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicao social do salario-educacgao;

20.2- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB com a colaboragdo entre o Ministério da
Educacao, as Secretarias de Educa¢do dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de

Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;
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20.3- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem transparéncia e
controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educac¢do a todos os
Conselhos Municipais.

20.4- Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educacdo basica publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.5- Aderir a implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, no prazo de 2 (dois)
anos da vigéncia do PNE, o qual esta referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacao educacional e cujo financiamento sera calculado com base
nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

20.6- Apoiar a implementacdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir
do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutencao, construcdo e conservacao
de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio de material
didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.7- Apoiar a regulamentacdo do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constitui¢ao
Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educacdo em regime de
colaboragdo, com equilibrio na reparti¢cdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcbes redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, com especial atenc¢do as regides Norte e Nordeste.
20.08- Aderir e apoiar a Lei de Responsabilidade educacional, assegurando padrdo de
qualidade na educacgao basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo
de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.09- Aderir critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educag¢ao ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 52 do art. 72 Lei 13.005 DE 25 DE

JUNHO DE 2014.
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A Educacao para todos é importante por trés razoes:

“*Primeiro, porque a educagdo é um direito de
todos;

+Segundo, porque a educacdo potencializa a
liberdade individual;

“*Terceiro, porque a educacdo gera grandes
beneficios em termos de desenvolvimento.

John Daniel
Diretor-Geral Adjunto de Educacao da UNESCO
2011

Monsenhor Tabosa - Ce, 28 de maio de 2015.
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ANEXOS
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EVOLUCAO DO SPAECE EM MAPAS - SPAECE-ALFA
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